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Настоящий устав негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики» является шестой редакцией Устава, зарегистрированного городской регистрационной палатой Департамента недвижимости Администрации Омской области 04.02.1999 г., регистрационный № 38611036/4967.
1. общие положения

1.1. Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики» (в дальнейшем – Институт) создано в г. Омске на основе Закона РФ «Об образовании», ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ, утвержденного постановлением Правительства РФ от 5.04.2001 г. № 264 (с последующими изменениями), зарегистрировано 06.08.1998 г. Городской регистрационной палатой Департамента недвижимости администрации г. Омска, регистрационный № 38611036, внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за № 1025500741694 от 28.10.2002 г. Институт является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли.
Полное официальное наименование Института на русском языке: Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики».

Сокращенное наименование Института на русском языке: НОУ ВПО «ЕврИЭМИ».
Полное наименование Института на английском языке: «Euro-Asia Institute of Economics, Management and  Computer Science».
Организационно-правовая форма Учреждения – Частное Учреждение.
1.2. Учредителем Института является:

Общество с ограниченной ответственностью «Корса Трэвэл» (свидетельство о государственной регистрации серии 55 № 001540002, выдано 28.04.2003 г. Инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам №1 по Центральному Административному округу г. Омска. ОГРН 1035504010651, ИНН 5503073075. Местонахождение: 644099, г. Омск, ул. Герцена, 19).
1.3. Местонахождение Института (фактический адрес): 644099, г. Омск, ул. Герцена, 19; 
Юридический адрес: 644099, г. Омск, ул. Герцена, д. 19.
Для достижения целей своей деятельности Институт вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Институт – образовательное учреждение, деятельность которого направлена на развитие образования, науки и культуры путем проведения научных исследований и обучения по профессиональным образовательным программам (основным и дополнительным) высшего, среднего, начального и послевузовского образования, а также среднего (полного) общего образования и подготовительного к нему.
1.5. Институт имеет право осуществлять образовательную деятельность со дня выдачи ему лицензии. Государственный статус Института устанавливается при его государственной аккредитации.
Права Института на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.6. Институт руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федерального органа управления образованием, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) и Уставом.

1.7. Институт отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Института указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

1.8. Институт может иметь в своем составе филиалы, представительства, факультеты, кафедры, подготовительные и иные отделения, научно-исследовательские лаборатории, аспирантуру, докторантуру, структурные подразделения дополнительного профессионального образования и другие структурные подразделения. 

Статус и функции структурных подразделений определяются положениями, утверждаемыми ректором.

1.9. Институт вправе вступать в объединения (ассоциации и союзы) с целью расширения собственных возможностей в образовательном процессе, научно-техническом и социальном развитии.
2. цели и задачи деятельности института

2.1. Предметом деятельности Института является осуществление образовательной деятельности в сферах высшего, среднего, начального, послевузовского и дополнительного профессионального образования, а также среднего (полного) общего образования и дополнительного к нему.
2.2. Целями деятельности Института являются:

· обеспечение гражданам России, иностранным гражданам и лицам без гражданства возможности получения знаний, умений и навыков в области гуманитарных, социально-экономических и инженерно-экономических наук по программам высшего, среднего, начального и послевузовского профессионального образования (основного и дополнительного), среднего (полного) общего образования;

· проведение научно-исследовательских работ и прикладных исследований как собственных, так и по договорам с предприятиями, организациями, учреждениями и частными лицами;

·  формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в современных условиях;

· внедрение новых форм и методов обучения.

2.3. При реализации своих целей Институт решает следующие задачи:

· ведет подготовку обучающихся по основным профессиональным образовательным программам бакалавра и специалиста (магистра) высшего профессионального образования со сроком обучения в соответствии с государственным образовательным стандартом (далее по тексту ГОС), по группам гуманитарной, инженерно-экономической, социально-экономической и управленческой подготовки;
· предоставляет возможность обучения по программам послевузовского образования;

· проводит дополнительную подготовку (повышение квалификации, переподготовку) специалистов (включая зарубежные стажировки) с выдачей документов об образовании; 
· оказывает дополнительные образовательные услуги (различные по длительности учебные курсы, в том числе подготовительные курсы довузовского образования, семинары), не сопровождающиеся выдачей документов об образовании;

· проводит подготовку обучающихся по специальностям среднего и начального профессионального образования по совпадающим направлениям (специальностям) высшего образования (в рамках гуманитарной, социально-экономической и управленческой подготовки) с выдачей диплома о среднем и начальном профессиональном образовании;

· создает в установленном порядке филиалы и представительства;

· самостоятельно осуществляет в установленном порядке редакционно-издательскую и рекламную деятельность;

· проводит научные исследования по заказам и по собственной инициативе;

· организует и проводит лекции, семинары, курсы, конференции, симпозиумы, выставки и благотворительные мероприятия;

· организует и проводит обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;

· осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством РФ, не противоречащие целям создания Института и способствующие его развитию.
2.4. При реализации уставных видов деятельности Институт обладает установленной Законом Российской Федерации «Об образовании» автономностью, самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из его Устава. Институт, согласно действующему законодательству Российской Федерации, самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из потребности на реализуемые образовательные услуги, методическую и другую продукцию, выполняемые в соответствии с Уставом работы, услуги.

2.5. При осуществлении своей уставной деятельности Институт имеет право:

· привлекать при заключении и исполнении договоров, контрактов, сделок и т.п. любую третью сторону в виде юридических и физических лиц;

· при заключении и исполнении контрактов, сделок привлекать гарантов, а также кредиторов на договорной основе;

· вступать в объединения и ассоциации, выступать в качестве учредителя при создании совместных и иных предприятий, объединений и центров, созданных для реализации целей и задач Института;

· создавать сеть лицеев, школ и колледжей для получения гражданами среднего (полного) общего образования;

· создавать филиалы и представительства;

· использовать государственные и муниципальные учреждения, объекты культуры и спорта в интересах образования при соответствующем разрешении органов местного самоуправления; 

· учреждать фонды, принимать пожертвования, организовывать и участвовать в работе научных конференций, семинаров, школ, симпозиумов и иных мероприятий;

· образовывать фонды учебного развития, общественно-благотворительной деятельности, производственно-хозяйственной деятельности и другие по мере необходимости;

· создавать собственную учебную базу для ведения образовательной деятельности;

· определять порядок и размер оплаты труда работников Института;

· направлять за границу и привлекать российских и иностранных специалистов для выполнения работ, связанных с деятельностью Института;

· формировать научные, творческие, педагогические, экспертные и иные коллективы из числа отечественных и зарубежных специалистов для реализации целей и задач Института;
· издавать и публиковать учебные, научные и методические материалы;

· организовывать и проводить благотворительные мероприятия; 
· вести предпринимательскую деятельность.
2.6. По основным и дополнительным образовательным программам право на ведение образовательной деятельности Институт получает с момента выдачи лицензий соответствующими государственными органами управления образованием.
3. Порядок приема в институт

3.1. Институт самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема в части, не противоречащей законодательству РФ.

3.3. Институт объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

3.4. Прием в Институт проводится на конкурсной основе по заявлениям поступающих. Условия конкурса гарантируют соблюдение прав граждан на образование.

3.5. Вступительные испытания проводятся на русском языке.

3.6. На период проведения вступительных испытаний и зачисления в Институт создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются положениями, утверждаемыми ректором Института.

3.7. При приеме Институт знакомит поступающих со своим Уставом, лицензией, документом об аккредитации, договором на оказание образовательных услуг, иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Факт ознакомления фиксируется подписью поступающего.

3.8. От поступающих в Институт наряду с личным заявлением требуются документы, удостоверяющие его личность, документ о среднем (полном) общем образовании, среднем или высшем профессиональном образовании или их копия, фотографии, медицинская справка (для поступающих на очную форму обучения).

3.9. С абитуриентами, успешно прошедшими вступительные испытания (их родителями или законными представителями) заключается Договор на оказание образовательных услуг. Договор определяет уровень образования, форму и порядок обучения, размер и порядок внесения оплаты за обучение, права и обязанности сторон, их ответственность, порядок расторжения договора и другие вопросы.
3.10. На каждого поступающего в Институт в установленном порядке формируется личное дело.
4. Образовательная и научная деятельность Института

4.1. Общие требования к организации образовательного процесса в ВУЗе по образовательным программам различных уровней устанавливается законодательством РФ в области образования.

ВУЗ в соответствии с лицензией реализует различные по срокам и уровню подготовки специалистов профессиональные образовательные программы начального, среднего и высшего профессионального образования, послевузовского профессионального образования, программы дополнительного профессионального образования, программы профессиональной подготовки и переподготовки специалистов по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам, в форме экстерната, различающиеся объемом обязательных занятий педагогических работников с обучающимися.
Допускается сочетание различных форм образования.

Программы подготовки бакалавров, специалистов и магистров, реализуемые в ВУЗе по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования.

Образовательные программы реализуются в ВУЗе по соответствующим уровням образования  или непрерывно с учетом их взаимосвязи.

Институт вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах  получения образования, в соответствии с действующим ГОС. 

4.2. Срок освоения образовательной программы высшего, среднего, начального и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом.

Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования, увеличиваются на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме.

Решением Ученого Совета Института может сокращаться срок обучения для лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса по образовательным программам различных уровней разрабатываются Институтом в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

4.4. Организация учебного процесса в Институте по образовательным программам высшего профессионального образования регламентируется рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности), графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Институтом самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, примерных образовательных программ и учебных планов по направлению подготовки (специальности).

4.5. Учебный год в ВУЗе для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается с 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).

Ученый совет ВУЗа вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на два месяца.

Для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее семи недель, из которых не менее двух недель в зимний период.
Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы устанавливается учебным рабочим планом.

4.6. Учебные занятия в Институте проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, практики, курсового проектирования (курсовой работы), а также путем выполнения квалификационной работы (дипломного проекта или работы, магистерской диссертации). Институт может устанавливать другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается в пределах 45 минут.

4.7. Путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных образовательных технологий Институт создает условия для освоения образовательных программ определенного уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.
4.8. Обучение в Институте ведется на русском языке.

4.9. Институт оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

Положение о проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся утверждается ректором Института в соответствии с внутривузовской системой менеджмента качества.
Знания, умения и навыки обучающихся определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено».
Аттестованными по дисциплинам считаются студенты (слушатели), получившие оценку «удовлетворительно» и выше или «зачтено».

Студенты, обучающиеся в высших учебных заведениях по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10-ти экзаменов и 12-ти зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки, по ускоренной программе и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 20-ти экзаменов и зачетов.

4.10. После освоения образовательных программ в полном объеме проводится итоговая аттестация выпускников.

Итоговая аттестация выпускников по программам высшего профессионального образования осуществляется аттестационной комиссией, формируемой в порядке, установленном законодательством, а после получения свидетельства о государственной аккредитации - государственной аттестационной комиссией.
Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом об уровне образования установленного образца, а после получения свидетельства о государственной аккредитации - государственного образца.

4.11. Институт осуществляет научную деятельность, проводит научные исследования.
Основными задачами научно – исследовательской работы в Институте являются: 

- получение новых знаний, становление и развитие научных школ и ведущих творческих коллективов по основным направлениям научных исследований Института;

- обеспечение единства учебного и научного процессов, определяющих высокое качество подготовки обучающихся;
- эффективное использование научного потенциала Института в решении научно-технических и экономических задач;
- внедрение результатов научных исследований и разработок в практическую деятельность организаций;

- совершенствование учебного процесса в Институте путем использования результатов научных исследований;

- подготовка научно-педагогических кадров, постоянное повышение их профессионализма и научной квалификации.
4.12. Обучение граждан иностранных государств в Институте осуществляется на основе договоров.

5. Финансово-хозяйственная и предпринимательская 
деятельность института

5.1. Доходы Института расходуются  на достижение целей, определенных настоящим Уставом.

5.2. Учредитель наделяет Институт имуществом (зданиями, сооружениями, имущественными комплексами, оборудованием, а также иным имуществом потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления. Институту принадлежат на праве собственности денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

5.3. Имущество Института составляют материальные и нематериальные активы, в том числе основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе. Институт осуществляет владение, пользование и распоряжение имуществом, принадлежащим ему на праве собственности и праве оперативного управления.

Институт вправе выступать в соответствии с законодательством Российской Федерации в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. 
5.4. Источниками формирования имущества Института и финансирования его деятельности являются:

· денежные и материальные вклады и взносы Учредителя, а также иных физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· плата за обучение студентов и слушателей;

· доходы, полученные от реализации товаров, работ, услуг в результате осуществления предпринимательской деятельности;

· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования и целевые взносы, не запрещенные законодательством Российской Федерации;

· доходы от операций с ценными бумагами;

· кредиты банков и других кредиторов.

Институт самостоятельно определяет порядок использования всех своих средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников.

5.5. Имущество, передаваемое Институту Учредителем, и поступления от всех источников, должны обеспечивать возмещение материальных и приравненных к ним затрат на выполнение предусмотренных Уставом видов деятельности, в том числе формирование средств на создание необходимой материально-технической базы, выплату заработной платы, поощрение работающих, студентов (слушателей), благотворительную деятельность, внесение налогов в федеральный, субъектов федерации и муниципальный бюджеты, страховые платежи, платы за природные ресурсы, выплаты процентов по кредитам и т. д.
5.6. Институт не отвечает своим имуществом по обязательствам его Учредителя и созданных Институтом юридических лиц. Созданные Институтом юридические лица по его обязательствам не отвечают.

Риск случайной гибели или повреждения имущества, переданного в оперативное управление Институту, возлагается на Учредителя, передавших это имущество.

5.7. Институт отвечает по своим обязательствам средствами, находящимися в его распоряжении, а также имуществом, учитываемым на отдельном балансе. При их недостаточности ответственность по обязательствам Института несут Учредители в порядке, установленном законодательством РФ.

5.8. Институт осуществляет расчеты по своим обязательствам с юридическими и физическими лицами как в безналичном, так и в наличном денежном выражении. 
Финансовая деятельность Института осуществляется в соответствии с приказом об учетной политике и действующим законодательством РФ.
5.9. Перечисления или выдача денежных средств по счетам Института производятся по распоряжению ректора.
5.10. Убытки, причиненные Институту в результате нарушения его имущественных прав гражданами, юридическими лицами и государственными органами, возмещаются Институту по взаимному согласию, по решению суда или арбитражного суда.

5.11. Платная образовательная деятельность Института не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование.

5.12. Институт вправе вести предпринимательскую деятельность на основе договоров с отечественными и зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями, учебными заведениями всех организационно-правовых форм, ведомствами и органами государственного управления, отдельными гражданами России и иностранных государств.

К предпринимательской деятельности Института относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений и организаций (в том числе образовательных);

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
Запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6. Структура и управление Институтом
6.1. Институт самостоятелен в формировании своей структуры, включая представительства, подготовительные и иные отделения, кафедры, научно - исследовательские лаборатории, аспирантуру, докторантуру, учебные подразделения дополнительного профессионального образования, административно - управленческие, хозяйственные и другие структурные подразделения. Статус и функции структурного подразделения Института определяются положением, утвержденным ректором Института.
Органами управления Институтом являются:

· Учредитель;

· Президент;

· Ученый Совет;

·  ректор.
6.2. Высшим органом управления Институтом является Учредитель.

К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· изменение Устава Института;

- определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов формирования и использования его имущества;

- реорганизация и ликвидация Института;

- образование исполнительных органов Института и досрочное прекращение их полномочий;

· принятие решения об участии Института в уставных фондах других организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учредитель может принять к рассмотрению любой вопрос, относящийся к деятельности Института, и вынести по нему решение, обязательное для выполнения Институтом.

Решения по повестке дня принимаются Учредителем единогласно. 

Институт по отношению к Учредителю обязан:

· систематически информировать о результатах своей деятельности;

· в приоритетном порядке реализовывать заказы Учредителя на выполнение работ и услуг;

· обеспечивать сохранность переданных ему Учредителем и закрепленных за ним на праве оперативного управления имущества и иной собственности, находящихся в его распоряжении денежных средств;

· в установленном порядке информировать о состоянии своей финансовой деятельности.

6.3. В институте вводится должность Президента Института.

6.3.1. Президент Института  - назначается Учредителем, сроком на 5 лет и обладает следующими полномочиями:

- без доверенности действует от имени Института, представляет его интересы в государственных и иных органах и организациях любой организационно-правовой формы.

- осуществляет руководство международной деятельностью Института, налаживает связи с зарубежными партнерами и заключает договоры и соглашения;

- осуществляет иную деятельность в соответствии с Положением  о Президенте, утвержденном Учредителем;
6.4. Общее руководство Институтом осуществляет выборный представительный орган – Ученый Совет.
В состав Ученого Совета Института входят: президент, ректор, который является его председателем и проректоры. Другие члены Ученого Совета избираются на общем собрании (конференции) Института. 
Деятельность Ученого Совета осуществляется в соответствии с Положением об Ученом Совете, утверждаемым Учредителем.
          6.5. Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет ректор. Ректор назначается  на должность Учредителем сроком на 3 года, если иное не предусмотрено трудовым договором.
6.5.1. Ректор обладает следующими полномочиями:

· без доверенности действует от имени Института, представляет его интересы в государственных органах, отечественных и иностранных организациях и фирмах, заключает договоры, контракты, сделки, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета;

- утверждает и изменяет штатное расписание Института;

- определяет размеры платы за обучение в Институте по каждой из реализуемых образовательных программ;

- осуществляет оперативное руководство всей работой Института в соответствии с его планами, принимает решения, издает приказы, распоряжения и указания по вопросам внутренней деятельности Института, обязательные для всех его работников и обучающихся;
- утверждает документы и локальные нормативные акты, регулирующие деятельность Института, согласно внутривузовской системе менеджмента качества.

6.6. В Институте могут создаваться попечительский и другие советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются положениями, утверждаемыми Ученым Советом Института.

6.7. Руководство деятельностью факультета осуществляет декан, избираемый Ученым Советом Института и утвержденный в должности приказом ректора. Декан издает распоряжения и указания, обязательные для работников и обучающихся факультета. 

6.8. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым Советом Института и утвержденный в должности приказом ректора.

7. Обучающиеся и работники института

7.1. К обучающимся в Институте относятся студенты, аспиранты, слушатели и другие категории обучающихся.

7.2. Студентами Института являются лица, зачисленные приказом ректора на обучение по программам высшего или среднего профессионального образования по направлению и специальности, указанным в государственной лицензии на право ведения образовательной деятельности.

Слушателями Института являются лица, обучающиеся по программам дополнительного образования (повышения квалификации и переподготовки специалистов).
Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг приравнивается к статусу студента соответствующей формы обучения.
Лица, принятые для получения среднего (полного) общего и начального профессионального образования, являются обучающимися.

7.3. Права и обязанности обучающихся в Институте определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Института. 
Студенту Института выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

7.4. Студенты и иные обучающиеся Института имеют право:

· получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры;

· посещать все виды учебных занятий в Институте, а по согласованию между руководителями, и в других высших учебных заведениях;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся их прав и обязанностей, в том числе через общественные организации и органы управления Института;

· пользоваться на определенных Институтом условиях библиотеками, информационным фондом, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений;

· принимать участие в научно-исследовательской работе, конференциях, симпозиумах, представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях, осуществляемых Институтом;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
За особые успехи в учебе,  активное участие в научно-исследовательской работе и общественной жизни Института к отличившимся студентам могут применяться меры морального и материального поощрения, в том числе снижение размера оплаты за обучение.
7.5. Студенты (обучающиеся) Института обязаны выполнять требования Устава Института, договора на оказание образовательных услуг и соблюдать Правила внутреннего распорядка. Студенты (обучающиеся) обязаны за время обучения овладевать знаниями и компетенциями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами. К студентам (обучающимся) могут быть применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до исключения из Института. Студент (обучающийся) может быть отчислен из Института:

- за нарушение требований Устава Института;

· за нарушение условий Договора на оказание образовательных услуг;

· за академическую неуспеваемость в течение учебного года;

· за нарушение учебной дисциплины или Правил внутреннего распорядка;

· по собственному желанию или в связи с невозможностью продолжать обучение по не зависящим от него причинам.
- по другим причинам, предусмотренным локальными актами Института.

В приказе об отчислении указывается конкретная причина отчисления. Денежные отношения между студентом (обучающимся) и Институтом при отчислении регулируются в соответствии с Договором на оказание образовательных услуг. Студенту (обучающемуся), отчисленному из Института, выдается академическая справка установленного образца.

7.6. Перевод, отчисление и восстановление студентов осуществляется в соответствии с положением о переводе, отчислении, восстановлении и приеме на старшие курсы, утвержденным ректором Института.

7.7. Каждая профессиональная образовательная программа завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к обязательной итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о присвоении ему соответствующей квалификации и выдаче документа о полученном уровне образования.

 7.8. В Институте предусматриваются должности для научно-педагогического (профессорско-преподавательского) состава, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

7.9. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя и ассистента.

Замещение всех должностей научно-педагогических работников производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет. При замещении должностей научно-педагогических работников заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор.

7.10. Научно-педагогические работники Института пользуются правами и выполняют обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и иными актами Института.

7.11. Профессорско-преподавательский состав Института в порядке, установленном законодательством рф, пользуется правом на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов) и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск.  
Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Институтом самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля работы кафедры.

7.12. Научно-педагогические работники Института обязаны:

· обеспечивать высокую эффективность обучения, развивать у студентов и слушателей профессионализм, самостоятельность, инициативу, творческие способности;

· проводить научные исследования, активно вовлекать в них студентов и слушателей;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· служить примером для студентов и слушателей в соблюдении этических норм и правил поведения.

7.13. Научно-педагогические работники имеют право:

· на обеспечение условий своей профессиональной деятельности и повышение квалификации;

· на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов учебной и научной деятельности Института в Ученом Совете, собрании трудового коллектива;
· на выбор методов, методик и средств преподавания и обучения, проведение научных исследований, создание авторских курсов, наиболее полно отвечающих их индивидуальным особенностям и обеспечивающих высокое качество учебно-методического и научного процессов;

· на пользование информационными фондами Института, услугами его учебных, научных, подразделений;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· другие права, определенные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, Уставом Института, а также должностной инструкцией.
7.14. Права и обязанности административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Института определяются законодательством о труде Российской Федерации, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями.

7.15. Трудовые отношения работников Института регулируются действующим законодательством о труде. Прием, перевод и увольнение работников, рабочее время и время отдыха, оплата труда, трудовая дисциплина, охрана труда, повышение квалификации и другие вопросы трудовых отношений регулируются соответствующими положениями, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными актами, принимаемыми Институтом и не противоречащими законодательству о труде и Уставу.
7.16. Институт, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

8. Социальное обеспечение

8.1. Работники и студенты Института подлежат социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

8.2. Институт вносит взносы по социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.
8.3. Институт обеспечивает для всех работающих и обучающихся безопасные условия труда и обучения, несет ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

9. Реорганизация и ликвидация ИНСТИТУТА
9.1. Институт может быть реорганизован решению Учредителя.

9.2. При реорганизации Института его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
9.3. Ликвидация Института может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда.
9.4. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.
9.5. Ликвидация Института считается завершенной, а Институт - прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.  контроль и отчетность

10.1. Контроль за деятельностью Института осуществляет Учредитель, а также уполномоченные государственные органы в пределах компетенции, определенной для них законодательством.

Институт осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме. Он несет ответственность за сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и других документов.

10.2. Должностные лица Института несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной и финансовой отчетности.

10.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в установленном порядке после их рассмотрения и утверждения Учредителем.

11. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА
11.1. Институт имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, научной, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

11.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных государств, преподавательская и научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов Института за рубежом осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе межгосударственных соглашений, соглашений между федеральным органом управления образованием или федеральным органом исполнительной власти и соответствующими органами управления образованием иностранных государств, а также по прямым договорам, заключенным Институтом с иностранными юридическими лицами, в том числе учебными заведениями, или с иностранными гражданами.
11.3. Институт вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА
12.1. Основным локальным актом, регулирующим деятельность Института, является Устав.

Другие локальные акты Института не могут противоречить настоящему Уставу.
12.2. Помимо Устава в Институте могут существовать следующие виды локальных актов:

положения, правила, регламенты, инструкции, приказы, регулирующие организацию и деятельность структурных подразделений Института, выборы должностных лиц, внутренний распорядок, пользование библиотекой и другие вопросы, которые в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом должны регулироваться локальными актами в соответствии с внутривузовской системой менеджмента качества.
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