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ВВЕДЕНИЕ
На основании решения Ученого Совета института  и приказа ректора     № 39/2-0 от 28.11.2011г.  в период с 01.12.2011г.  по 30.12. 2011г. проведено самообследование в целях определения готовности Евразийского института экономики, менеджмента, информатики (ЕврИЭМИ) к государственной аккредитации,  а также анализа содержания, уровня и качества подготовки выпускников на соответствие требованиям госу​дарственного образовательного стандарта высшего профессионального образова​ния по специальностям 080105.65 «Финансы и кредит», 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080507.65 «Менеджмент организации» представленным к государственной аттестации в 2012 году.

При самообследовании анализировались:

уровень, содержание и качество подготовки специалистов по 3 специальностям ВПО 080105.65 Финансы и кредит, 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080507.65 Менеджмент организации;

образовательная деятельность вуза в целом;

научная деятельность вуза в целом;

материально-техническая база вуза;

воспитательная деятельность и социально-бытовые условия вуза;

международное сотрудничество и др.

Сбор и анализ информации о деятельности института, выявление резервов по повышению качества подготовки специалистов проводились специальной комиссией, назначенной приказом ректора. При проведении самообследования комиссия :

-   использовала документы о создании и деятельности ЕврИЭМИ, нормативно-правовые акты института,  договора с другими организациями, учебное, учебно-методическое, информационно-библиотечное обеспечение  учебного процесса;

-  ознакомилась с организацией учебного процесса, внеучебной воспитательной работой, посетила все виды занятий, бесе​довала со студентами и преподавателями;

-   провела контрольные срезы, проанализировала результаты тестирования и провела оценку остаточных знаний выпускников по отдельным дисциплинам;

-   изучила результаты учебно-методической, научной и воспитательной работы, опреде​лила уровень и состояние материально-технической базы.

Основное внимание при самообследовании уделялось качеству подго​товки выпускников по профессиональным  образовательным программам, эффективности организации учебного процесса, выявлению недостатков и определению неиспользованных резервов при подготовке специалистов.

Некоторые недостатки были устранены в ходе работы комиссии. Основ​ные выводы и предложения по результатам проведенного самообследования рассмотрены и утверждены на Ученом со​вете института. Все результаты самообследования приведены по состоянию на 1 января 2012 года.

История негосударственного образовательного учреждения «Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики» неразрывно  связана с развитием негосударственного высшего образования в Российской Федерации. 

Миссия института  в современных условиях состоит в том, чтобы расширить возможности удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством обеспечения условий получения качественного высшего и дополнительного профессионального образования; внести определенный вклад в удовлетворение потребностей российского общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим профессиональным образованием;  в  накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей российского общества. 

Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики» (НОУ ВПО «ЕврИЭМИ») в г. Омске был создан 04.02.1999г. Первоначально как Сибирский институт дистанционного образования, в последствии (25.02.2004г.) переименован в Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики.

ЕврИЭМИ имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального и дополнительного образования по специальностям УГС 080000 Экономика и управление:

· Финансы и кредит,

· Бухгалтерский учет, анализ и аудит,

· Менеджмент организации,

· Прикладная информатика (в экономике),

· Прикладная информатика (в юриспруденции),
· Экономика,

· Менеджмент
(Лицензия от 16.05.2011г.  рег.№ 1261 , учетная серия ААА № 001305, выданная выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки).
ЕврИЭМИ имеет свидетельство о государственной аккредитации рег. № 0848 от 16.07.2007  на Укрупненную группу специальностей и направлений 080000 «Экономика и управление».
Образовательную деятельность Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики ведет в соответствии с Программой  развития института на период 2011 -  2016 гг., которая включает в себя:

■ Основные цели, концепцию и приоритеты  развития института;

■ Организационные механизмы реализации программы;

■ Программы развития по направлениям деятельности института:

      ▪ Совершенствование образовательной деятельности института;

      ▪ Развитие научно-исследовательской деятельности и подготовка кадров высшей квалификации;

      ▪ Программа совершенствования воспитательной деятельности;

      ▪ Совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности;

      ▪ Расширение международного сотрудничества;

■ Целевые программы развития института:

      ▪ Целевая программа создания системы менеджмента качества института;

      ▪ Целевая программа информатизации института;

      ▪ Целевая программа развития информационно-библиотечного центра института

Оценка структуры подготовки специалистов в ЕврИЭМИ показывает, что в течение пяти лет ежегодно увеличивается количество студентов заочного отделения,  снижается число студентов, обучающихся по очной форме, что объясняется демографическим спадом в городе и области. Развивается дополнительное образование: профессиональная переподготовка  и повышение квалификации руководящих работников и специалистов по основным образовательным программам вуза и программе «Охрана труда». Новые образовательные технологии, применяемые в ВУЗе, расширяют потенциальные возможности роста объема образовательных услуг.

Популярность ВУЗа обусловлена ориентацией трудового коллектива на удовлетворение региональных потребностей, на качество образовательных услуг, на формирование позитивного социально-психологического климата в коллективе. Учебный процесс нацелен на подготовку конкурентоспособных специалистов, востребованных рынком труда и обществом. Поэтому вся познавательная деятельность студентов выстраивается на основе современных достижений в соответствующих областях наук, а применяемые педагогические технологии адекватны целям. Достижение этих целей гарантируется тем, что исполнителями основных образовательных процессов являются высококвалифицированные научно-педагогический персонал и специалисты-практики. 
1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики -  негосударственное образовательное учреждение, реализующее профессиональные образовательные программы высшего и   дополнительного профессионального образования.

Полное официальное название института – негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Евразийский институт экономики, менеджмента, информатики».

Сокращенное официальное название института – НОУ ВПО «ЕврИЭМИ».

Институт  зарегистрирован 06.08.1998г. Городской регистрационной палатой Департамента недвижимости администрации г. Омска, регистрационный номер № 38611036, внесен в Единый государственный реестр юридических лиц за № 1025500741694 от 28.10.2002 г.

Учредителем НОУ ВПО «ЕврИЭМИ» является  общество с ограниченной ответственностью  «Корса Трэвэл» (свидетельство о государственной регистрации серия 55 № 001540002, выдано 28.04.2003 г. Инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам №1 по Центральному АО г. Омска. ЕГРН 1035504010651, ИНН 5503073075).

Местонахождения института: 644099, г. Омск, ул. Герцена, 19. Юридический адрес: 644099, г. Омск, ул. Герцена, 19.

Организационно-правовая форма ЕврИЭМИ – Частное Учреждение. ЕврИЭМИ является самостоятельным юридическим лицом, осущест​вляет свою деятельность на условиях самофинансирования, имеет самостоятельный баланс,  собственные счета, печати и штампы, необходимые для осуществления образовательной деятельности, эмблему, фирменные бланки и другие необходимые реквизиты..
ЕврИЭМИ является членом  Международной ассоциации открытого образования, членом ассоциации негосударственных вузов России. 
Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, с Законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Уставом института и внутренними нормативными актами.

Устав ЕврИЭМИ разработан в полном соответствии с перечисленными выше законами Российской Федерации и иными  нормативными правовыми актами. Устав ЕврИЭМИ зарегистрирован Регистрационной палатой Департамента недвижимости Администрации Омской области 04.02.1999г.,  регистрационный № 38611036/4967. Для проведения учебного и научного процессов в ЕврИЭМИ имеются заключения-разрешения: Государственной противопожарной службы - № 334  от 03.09.2011.; Санитарно-эпидемиологическое заключение  № 55.01.02.000.М.001668.07.11. от 20.07.2011г.

Подготовка кадров с полным циклом обучения в ЕврИЭМИ ведется по 5 основным образовательным программам высшего профессионального образования: 080105.65 Финансы и кредит; 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит; 080507.65 Менеджмент организации; 080100.62 Экономика, 080200.65 Менеджмент.
Выполнение лицензионных нормативов

     Из сопоставления контрольных нормативов лицензии с фактическим состоянием на момент самообследования следует:

1. Норматив общей площади на одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения выполняется и составляет более 10,5 кв.м. 
3. Норматив качественного уровня профессорско-преподавательского состава, образовательного ценза педагогических работников, вузом выполняется.  Доля преподавателей  с учеными степенями, званиями по программам высшего профессионального образования составляет – 69,6%  .

4.  Укомплектованность штатов педагогических работников института составляет:  общая 96%,  штатный  профессорско-преподавательский состав составляет – 47,8% .
5.  Средняя обеспеченность основной учебной и учебно - методической литературой – 1,13 % и 1,9%.

Книгообеспеченность по аккредитуемым специальностям на текущий семестр составляет:

080105 – 2,75 (количество названий – 510, экземпляров – 10756)

080109 – 1,67 (количество названий – 528, экземпляров – 10238)

080507 – 2,46 (количество названий – 514, экземпляров – 10047)

 Фонд библиотеки института укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние пять лет, обеспеченность студентов дополнительной литературой   также соответствуют нормативам. 

             6. Минимальный базовый уровень образования, принимаемых на первый курс – среднее (полное) общее образование.   


Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности, проведенный при самообследовании  показал, что контрольные нормативы: качественный состав профессорско-преподавательского состава, обеспеченность обязательной учебно-методической литературой,  площадь учебных помещений, приходящаяся на одного  обучающегося студента,  выдерживаются.

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ИНСТИТУТОМ
Управление институтом строится на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности, участия преподавателей, сотрудников, студентов в работе Ученого совета института.


Высшим органом управления институтом является учредитель. Общее руководство институтом осуществляет выборный представительный орган – Ученый Совет. В состав Ученого Совета входят: ректор, который является его председателем и проректоры. Другие члены Ученого Совета избираются на общем собрании института. Деятельность Ученого Совета осуществляется в соответствии с Положением об Ученом Совете по ежегодно утверждаемым планам, в которых нашли отражение все вопросы, отнесенные к компетенции Ученого Совета. В соответствии с утвержденным регламентом заседания Ученого Совета проводятся последнюю пятницу  каждого  месяца. На заседаниях Ученого Совета, рассматриваются: структурные изменения в институте;  конкурсные дела; вопросы аттестации преподавателей; вопросы  лицензирования,  аккредитации института; повышения качества подготовки специалистов; содержания учебных планов и образовательных программ; совершенствования содержания обучения; улучшения психолого-педагогического и методического обеспечения учебного процесса; повышения эффективности НИР; улучшения организационной и воспитательной работы со студентами; отчеты руководителей кафедр, факультета и др.  На заседаниях Ученого Совета заслушиваются отчеты ректора, проректоров, руководителей структурных подразделений вуза, утверждаются Положения по основным направлениям деятельности.

Решения, принимаемые Ученым Советом, реализуются приказами и распо​ряжениями ректора, внедрением положений о структурных подразделениях ин​ститута и должностных инструкций персонала. 

Непосредственное управление деятельностью института  осуществляет ректор.  Для организации и осуществления основных направлений деятельности института на основании заключенных контрактов и приказов ректора назначены проректоры: проректор по учебной работе, проректор по экономике и развитию института, проректор по маркетингу.

Особое место в системе управления вузом принадлежит Научно-методическому совету вуза. На его заседания для обсуждения и принятия коллективного решения выносятся вопросы содержания учебных планов и программ, возможности издания учебников и учебно-методических пособий, современные проблемы изучения и   внедрения в учебный процесс инновационных образовательных технологий, многие другие вопросы научно-методической деятельности института, которые затем  представляются на Ученый Совет и на утверждение ректору. 
Структура   института определена Уставом вуза и включает в себя: факультет экономики, менеджмента и информатики,  две кафедры в соответствии с блоками дисциплин государственного образовательного стандарта: 

- кафедра гуманитарных и естественнонаучных дисциплин;

выпускающая кафедра:

        - кафедра экономики, финансов и менеджмента;

Руководство работой кафедр осуществляют заведующие кафедрами, прошедшие конкурсный отбор среди лиц с учеными степенями и званиями и назначенные на эти должности приказом ректора. Кафедры координируют работу ППС, ведут необходимое делопроизводство, нормативную и организационно-распорядительную документацию.

Кроме учебных подразделений в структуре института действуют все необходимые для выполнения уставных целей и задач службы и отделы, обеспечивающие организацию и проведение учебно-воспитательного процесса, информационного обеспечения, научных исследований и хозяйственной деятельности.  

Взаимодействие всех структурных подразделений обеспечивается разработанной и внедренной в институте системой менеджмента качества, в которую входят:

          - организационная документация в составе: комплексной программы развития института; концепция и программа воспитательной работы; организационная структура и штатное расписание вуза; руководство по качеству; инструкции по ведению делопроизводства;

           -  стандарты института, регулирующие: управление документацией и записями; порядок общего и кадрового делопроизводства; порядок разработки, согласования, утверждения и контроля документов; процессы управления персоналом, учебно-методической, воспитательной и научно-исследовательской деятельностью, оказания дополнительных образовательных услуг; осуществление внутренних аудитов;

           - положения: о структурных подразделениях института, о коллегиальных органах (советах, комиссиях), об организации и проведении учебной деятельности, о научной деятельности, о воспитательной деятельности;

            - должностные инструкции работников института;

            - правила, регламентирующие прием в институт, внутренний трудовой распорядок, порядок оплаты труда, пользование информационно-библиотечным центром;

             - методики оценки основной деятельности института.  

Сформированные в институте на данный момент структура и система управления позволяют получать необходимую  информацию как для принятия своевременного решения, так и для постановки задач структурным подразделениям и организовывать качественную подготовку специалистов по реализуемым образовательным программам. Тем не менее, следует усилить работу по совершенствованию взаимодействия между различными подразделениями института, продолжить совершенствование системы менеджмента качества.
Выводы:

1.  Анализ структуры управления институтом показал, что она сформирована, продолжает совершенствоваться в соответствии с возникающими задачами,  разработанная в институте организационно-распорядительная и нормативная документация, локальные акты соответствуют современным требованиям законодательства, Устава вуза.

 2.  Взаимодействие органов управления институтом и структурных подразделений обеспечивается наличием  внутривузовских стандартов и Положений, являющихся составной частью вузовской системы менеджмента качества.  

3. В целом в институте создана эффективная система управления качеством подготовки специалистов, научно-методической  и административной деятельностью, позволяющая решать основные задачи вуза: качественную подготовку специалистов; обеспечение кадрового потенциала профессорско-преподавательского состава; методическое обеспечение подготовки специалистов; совершенствование материальной базы учебного процесса и всей жизнедеятельности института.

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

3.1 ИЗМЕНЕНИЯ СТРУКТУРЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ПЯТЬ ЛЕТ И ЕЕ ОРИЕНТАЦИЯ НА РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ. ДИНАМИКА ПРИЕМА ПО ВСЕМ УРОВНЯМ И ФОРМАМ ПОДГОТОВКИ.

Структура подготовки специалистов в институте строится в соответствии с имеющейся лицензией на право ведения образовательной деятельности  и включает подготовку по программам высшего и дополнительного образования. 

3.1.1. Основное  образование 

На 01.01.2012г. в ЕврИЭМИ реализуются  5 основных образовательных программ высшего профессионального образования, которые относятся к одной укрупненной группе специальностей  080000 Экономика и управление:

· 080105.65 Финансы и кредит;

· 080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит;

· 080507.65 Менеджмент организации;

· 080100.62 Экономика;

· 080200.62 Менеджмент.

К аккредитации представлены 3 специальности: (080105) Финансы и кредит и (080109) Бухгалтерский учет, анализ и аудит, (080507) Менеджмент организации. Подготовка по этим специальностям ведется по очной и заочной формам обучения.

В 2011г. начата подготовка студентов по двум направлениям в заочной форме обучения: (080100) Экономика и (080200) Менеджмент по ФГОС. 

При формировании и определении перспектив совершенствования структуры специальностей, по которым в НОУ ВПО «ЕврИЭМИ» осуществляется подготовка, учитывались следующие факторы:

– потребность предприятий и организаций Омской области в кадрах высшей квалификации;

– учет региональных потребностей и демографических особенностей;

– традиции института, опыт профессорско-преподавательского состава, уровень материально-технической базы;

– интерес молодежи к реализуемым специальностям и направлениям.

Выпускающие кафедры обеспечивают организационно-методическую часть подготовки (разработка учебно-методических комплексов дисциплин и специальностей). 

На 1 января 2012 года  в ЕврИЭМИ обучается 665 человек. Из них,  по очной форме обучения - 61 человек, по заочной  форме обучения – 604 человек.   Распределение студенческого контингента по формам и программам обучения за последние пять лет  представлено в  таблице 2. 

Таблица 2

Контингент студентов по формам обучения

	Форма обучения
	Годы и количество студентов

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Очная
	253
	214
	157
	97
	61

	Заочная
	234
	399
	583
	631
	604

	Всего студентов
	487
	613
	740
	728
	665


Контингент обучающихся по реализуемым специальностям и направлениям на момент самообследования представлен в таблице 3:

Таблица 3

Сведения о контингенте по программам и формам обучения на момент самообследования
	№
	Код и наименование специальности
	Количество обучающихся

	
	
	очная форма
	заочная форма

	1.
	080105.65 Финансы и кредит
	47
	157

	2.
	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	-
	238

	3.
	080507.65 Менеджмент организации
	14
	100

	4.
	080100.62 Экономика
	-
	80

	5.
	080200.62 Менеджмент
	-
	29

	Всего по формам обучения
	61
	604

	Всего
	665

	Приведенный контингент
	121,4


Вопросы приема студентов на первый курс являются чрезвычайно важными для небюджетного вуза, поэтому находятся в зоне постоянного внимания Ученого совета и ректора вуза. Динамика приема, ценовая политика и стратегия развития образовательных программ института постоянно обсуждаются на заседаниях Ученого совета и ректората.

Прием студентов на 1 курс ЕврИЭМИ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском образовании», Уставом института, Правилами приема в ЕврИЭМИ, Положением о приемной комиссии ЕврИЭМИ, а также нормативными документами Министерства образования РФ, иными документами, утвержденными ректором института.

Ежегодно в соответствии с существующим порядком своевременно определяются состав приемной комиссии, председатели предметных экзаменационных комиссий и состав самих комиссий. В них включаются высококвалифицированные преподаватели кафедр, хорошо знающие специфику программ средней школы и умеющие компетентно разрешить специфические ситуации вступительных экзаменов.

До начала приема документов приемная комиссия разрабатывает, утверждает и доводит до сведения абитуриентов:

Правила приема в ЕврИЭМИ;

Перечень вступительных испытаний на каждую специальность;

Порядок подачи и рассмотрения апелляций;

Порядок зачисления в институт

Прием в институт  проводится на основании вступительных испытаний, определенных правилами приема, разработанными в соответствии с законодательством и рекомендациями Минобразования России. Информирование абитуриентов осуществляется в соответствии с приказом Минобрнауки  № 442 от 21 октября 2009г. «Об утверждении порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования» (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 18.01.2010 N 58, от 11.05.2010 N 481).Необходимая информация размещается на стендах и на сайте института http:// www.evriemi.ru.

3.1.2 Повышение квалификации и переподготовка специалистов.

ЕврИЭМИ организует образовательную деятельность согласно лицензии по основным образовательным программам вуза, обеспечивающим профессиональную переподготовку (продолжительность от 500 часов) и повышение квалификации (от 72 до 100 и более часов) в том числе повышение квалификации по программе «Охрана труда для работников организаций». Подготовка по данным образовательным программам в свете структурных изменений в экономике становится как никогда актуальной и востребованной на современном рынке образовательных услуг.

Повышение квалификации – одна из главных задач реализации непрерывного профессионального образования. Повышение квалификации осуществляется по актуальным направлениям, в числе которых: «Персональный менеджмент», «Менеджмент логистики на предприятии», «Финансовый менеджмент», «Информационные технологии», «Администратор баз данных»,  «Управление персоналом». Среди  программ повышения квалификации кадров: «Технология успешных продаж», «Технология создания команды», «Деловое общение», «Эффективное ведение деловых переговоров», «Охрана труда». С 2007 года обучение  по этим программа прошли руководители и специалисты таких крупных организаций г.Омска и Омской области как ОАО «Роспечать», ОАО «Ростэк - Омск», ОАО «БАНК УРАЛСИБ», ОАО «Омский аэропорт», ОАО «Газпромнефть-Омск», ОАО «Россельхозбанк», ОАО КБ «Сибирское ОВК»,  ФГУП ОмПО «Иртыш», ОАО «Хлебодар», Администрация Исилькульского, Полтавского, Русско-полянского, Москаленского, Называевского, Кормиловского муниципальных образований и др.
Отдел повышения квалификации и переподготовки ЦДО популяризирует свою деятельность, предлагая накопленный материал, принимая заявки на поиск информации в процессе работы каждой группы. 

3.2. СООТНОШЕНИЕ МЕЖДУ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ПЛАНОМ ПРИЕМА И ПРИЕМОМ НА ДОГОВОРНЫХ УСЛОВИЯХ – С ЧАСТИЧНЫМ ИЛИ ПОЛНЫМ ВОЗМЕЩЕНИЕМ ЗАТРАТ

Обучение студентов в ЕврИЭМИ ведется по договорам с юридическими и физическими лицами с полной компенсацией затрат, связанных с обучением. 

3.3. АНАЛИЗ ВЫПУСКОВ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА.

Анализ выпуска специалистов по аккредитуемым специальностям представлен  в таблице 4. 
Таблица 4

	Специальность
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	
	Государственный экзамен (%)
	ВКР
(%)
	Государственный экзамен (%)
	ВКР
(%)
	Государственный экзамен (%)
	ВКР
(%)

	
	Отл.и хор.
	Неуд.
	Отл.и хор.
	Неуд.
	Отл.и хор.
	Неуд.
	Отл.и хор.
	Неуд.
	Отл.и хор.
	Неуд.
	Отл.и хор.
	Неуд.

	Финансы и кредит
	64
	0
	84
	2
	84
	0
	87
	2
	63
	0
	81
	0

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	-
	-
	-
	-
	56
	0
	69
	6
	69
	0
	61
	3

	Менеджмент организации
	50
	0
	87
	0
	83
	0
	83
	0
	92
	0
	85
	0


Вывод:

Структура подготовки студентов отражает складывающиеся социально-экономические условия и познавательные запросы будущих специалистов. Следует обратить внимание на необходимость усиления профориентационной работы среди выпускников техникумов, колледжей и других образовательных учреждений по набору на реализуемые специальности. В связи с ожидаемым сокращением количества потенциальных абитуриентов институту следует предусмотреть систему мер по сохранению приема и контингента студентов. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

4.1. АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ РАЗРАБОТАННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ТРЕБОВАНИЯМ ГОС.

Подготовка специалистов по всем специальностям ВПО в НОУ ВПО «ЕврИЭМИ» осуществляется в соответствии с требованиями ГОС ВПО РФ. Профессиональные образовательные программы (ПрОП) по специальностям разработаны на основе ГОС ВПО с учетом примерных учебных планов и примерных программ учебных дисциплин, утвержденных Министерством образования и науки РФ. В комплект документов ПрОП по специальности  входят: 

· Комплект учебных планов.

· Комплект программ учебных дисциплин, включающие диагностические средства.

· Программы производственных практик.

· Программа итоговой аттестации выпускников.

Профессиональные образовательные программы по аккредитуемым специальностям разработаны в полном соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

Учебные планы.

При непосредственной разработке учебного плана специальности ответственные исполнители (выпускающая кафедра и учебно-методический отдел) выполнили следующие поставленные перед ними задачи:

· обеспечение системного подхода в подготовке выпускников с последовательно​стью изучения дисциплин, основанной на их преемственности (согласованность содержа​ния и логическая последовательность изложения дисциплин, преподаваемых на разных кафедрах; наличие межпредметных связей и установление «ответственности» каждой дисциплины в подготовке выпускника);

· обеспечение рационального распределения всех дисциплин по семестрам с пози​ции равномерности учебной нагрузки студента как аудиторными занятиями, так и формами самостоятельной работы и контроля.

Обязательным структурным элементом учебного плана является график учебного процесса, включающий распределение всего периода обучения на следующие составляющие: теоретическое обучение, экзаменационные сес​сии, каникулы, практики, итоговая государственная аттестация.


Анализ учебных планов аттестуемых специальностей по​казал их соответствие требованиям ГОС ВПО по таким позициям, как:

· сроки подготовки;

· продолжительность теоретического курса, практик, экзаменационных сессий, итого​вой государственной аттестации, каникул; общий объем недельной аудиторной и внеаудиторной нагрузки студента (не превышает 54 часа в неделю, в том числе аудиторной – 27 часов); 

· наличие всех необходимых циклов дисциплин и их трудоемкость (отклонения в  объеме часов, отводимых на усвоение учебного материала для циклов дисциплин не выявлены, отклонения реального объема часов теоретического обучения от требований ГОС по всем учебным дисциплинам всех циклов ПрОП находятся в пределах нормы);

· наличие дисциплин федерального компонента в каждом цикле, предусмотрен​ных ГОС ВПО, их трудоемкость;

· обоснованность и рациональность введенных в учебный план дисциплин нацио​нально-регионального (вузовского) компонента в каждом цикле, перечень и объем его ка​ждой дисциплины, а также дисциплин специализаций;

· обоснованность и рациональность формирования дисциплин по выбору студентов в каждом цикле и факультативных дисциплин как по объему, так и по содержанию; при этом курсы по выбору студента в каждом цикле вариативны (количество курсов по выбору составляет в среднем 4-6 наименований и является достаточным для обеспечения реального выбора курса студентами в соответствии с их интересами);

· соотношение лекционных, лабораторно-практических занятий и самостоятельной ра​боты студентов;

· формы текущей и промежуточной аттестации студентов.

Виды занятий и формы контроля соответствуют заявленным целям изучения дисци​плин учебного плана. Все учебные планы рассмотрены и утверждены в установленном в институте порядке.

Программно-методическая документация, обеспечивающая реализацию ПрОП, представлена комплектом материалов программного обеспечения: примерные программы дисциплин, рабочие программы дисциплин, программы всех видов практик, программы итоговых аттестаций выпускников.

Рабочие программы дисциплин. В институте выдержан единый подход к разработке программ учебных дисциплин. Программы дисциплин федерального компонента разрабатываются на основе ГОС ВПО и примерных программ, рекомендуемых УМО по соответствующему направлению.  Рабочие программы дисциплин регионального и вузовского компонентов разрабатываются на основе авторских программ. Все программы  рассматриваются  на заседаниях кафедр и утверждаются проректором по учебной работе.

Программы практики. По всем видам практики аккредитуемых специальностей имеются программы, которые разработаны на основе ГОС ВПО в соответствии с задачами, определенными профессиональными  образовательными программами по специальностям. Программы включают в себя следующие структурные компоненты:

· цели и задачи практики;

· организация и проведение практики;

· содержание  и структура практики;

· перечень необходимой документации;

· подведение и оформление итогов практики.

Программы итоговой аттестации выпускников. Итоговая аттестация выпускника проводится в соответствии с положением, принятым в институте, и требованиями ГОС ВПО. По каждой специальности разработаны программы итоговой  аттестации выпускников. Указанные программы  и методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы разработаны исходя из квалификационной характеристики выпускника, требований к уровню подготовки, задач деятельности выпускника, предусмотренных ГОС ВПО по конкретной специальности, к выполнению которых институт готовит своих выпускников в соответствии с утвержденной профессиональной  образовательной программой. К формам проверки знаний выпускников института на соответствие требованиям ГОС ВПО относятся:    а) итоговый междисциплинарный экзамен; б) выпускная квалификационная (дипломная) работа.

Региональные особенности подготовки специалистов. Региональные особенности подготовки специалистов реализуются за счет дисциплин национально-регионального компонента и элективных (по выбору студентов) во всех циклах дисциплин учебного плана, а также за счет внесения дополнений в виде вопросов, глав или разделов регионального содержания в часть федеральных дисциплин. Реализация вузовского компонента осуществляется тем же путем и ориентирована на  усиление подготовки по видам профессиональной деятельности определенным в ПрОП специальности, а также по актуальным для современного специалиста областям знаний. Одной из особенностей дисциплин регионального компонента и по выбору студентов является их междисциплинарный характер, обеспечивающий преемственность и непрерывность с позиций формирования профессиональных знаний, умений и навыков (компетенций) выпускников. 

Основу национально-регионального компонента цикла ГСЭД составляют дисциплины, перечисленные в стандарте. Содержание данных дисциплин соответствует базовым дидактическим единицам, указанным в ГОС. Оно направлено на социализацию личности будущего специалиста, формирование его экономической, политической, правовой культуры, на приобретение навыков использования универсальных законов и общенаучных методов познания в профессиональной деятельности.

Сложившаяся в НОУ ЕврИЭМИ практика чтения курсов по выбору студентов и курсов национально-региональной компоненты  в рамках цикла ГСЭД ориентирована:

· На подготовку к выполнению профессиональных задач в сфере организационно-управленческой деятельности. Например: «Культурология», «Деловое общение», «Социология», «Конфликтология», «Политология», «Психология и педагогика».

· На формирование правовой культуры личности в процессе изучения дисциплин «Гражданское право», «Финансовое право».

В цикле ЕНД дисциплины национально-регионального  компонента и курсы по выбору акцентируют свое внимание на природно-географические, географо-экономические особенности региона, на повышение научного потенциала и освоение новых информационных технологий. Среди них «Природопользование», «Экология», «Базы данных», «Информационные и телекоммуникационные системы», «Информационно-аналитические системы», «Интеллектуальные информационные системы», «Финансовая математика», «Финансовая статистика», «Статистические методы и прогнозирование в экономике». 

Рабочие программы курсов по выбору разрабатываются с участием выпускающей кафедры, учитывая их рекомендации  и запросы.
В цикле ОПД по аккредитуемым специальностям в НОУ ВПО «ЕврИЭМИ» предлагается широкий спектр дисциплин, значимых для конкретных специальностей в качестве основы для специализаций.

В цикле СД взят ориентир на специализацию. Программы специализаций включают все элементы от содержания теоретического обучения до специфики выполнения выпускных квалификационных работ.

В качестве факультативных дисциплин предлагаются: «Деловой иностранный язык», «Психологическая адаптация на рынке труда», «Лабораторный практикум по  бухгалтерскому учету (1С)», «Регионоведение», «Реинжиниринг и управление  бизнес-процессами».

Вывод:

Рабочие программы дисциплин пересматриваются ежегодно с целью оперативного отражения результатов развития науки и передового опыта производства, экономики, культуры и других сфер общественной практики, связанных с данной дисциплиной. При этом учитываются новые требования к подготовке специалистов,  внесения изменений в перечень используемой литературы, изданной централизованно, и собственных методических разработок кафедр. При разработке и пересмотре рабочих программ цикла ГСЭД и ЕНД  учитываются  результаты Интернет-экзаменов, в которых институт принимал участие.  В целом анализ профессиональных образовательных программ, их федерального и регионального компонента (с учетом содержания и объема часов), учебных планов по блокам дисциплин (гуманитарных и социально-экономических, общих математических и естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных), перечня и объема каждого блока, практической подготовки, учебной нагрузки студентов, а также рабочих программ дисциплин показывает, что содержание подготовки выпускников института соответствует требованиям ГОС ВПО.

4.2. АНАЛИЗ ДОСТАТОЧНОСТИ И СОВРЕМЕННОСТИ ИСТОЧНИКОВ УЧЕБНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПО ВСЕМ ДИСЦИПЛИНАМ УЧЕБНОГО ПЛАНА

Важная роль в обеспечении образовательного процесса современными источниками учебной и научной информации принадлежит информационно – библиотечному центру института (ИБЦ института).

Создание современного учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения реализуемых основных образовательных программ осуществляется в соответствии требованиям законов РФ «Об образовании»,  «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования. 

    Анализ показал, что информационные образовательные ресурсы института соответствуют по объему современным требованиям   ГОС.   
Достаточность учебной и учебно-методической литературы по изучаемым дисциплинам обеспечивается за счет закупок и постоянного пополнения библиотечного фонда института новой основной и дополнительной литературой по заявкам кафедр, а также разработок необходимой учебной и учебно-методической литературы силами профессорско-преподавательского состава и их издания через учебно-методический отдел института.

Руководство института уделяет постоянное внимание пополнению фонда учебной и учебно-методической литературой, отпуская для этих целей ежегодно необходимое количество денежных средств. 

Фонд информационно – библиотечного центра сформирован в соответствии с примерным положением о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения (приказ Министерства образования РФ № 1246 от 27.04.2000 г.)   

Единый фонд ИБЦ института на 31.12.2011 года составляет 20848  экз. (1849 названий).  

По видам: книг -  18063 экз., периодических изданий – 2218 экз.,  электронных изданий – 567 экз.

По типам изданий: основной учебно-методической литературы – 17953 экз. (1546 названий), научной литературы – 411 экз. (120 названий). По количеству экземпляров учебные и учебно-методические издания составляют – 86 %. В целом на 1 студента приходится 33 единицы учебной и учебно-методической литературы.
Объем фонда учебной литературы по циклу ГСЭД - 99 названий, 1811 экз. 

Учебно-методической – 74 названия и 1121 экз. литературы.

Объем фонда учебной литературы по циклу ЕНД - 36 названий, 873 экз. 

Учебно-методической – 41 название и 653 экз. литературы.

Объем фонда учебной литературы по циклу ОПД и СД - 300 названий, 5164 экз.

Учебно-методической – 347 названий и 3349 экз. литературы.

С учетом степени новизны литературы библиотечный фонд института уком​плектован изданиями основной учебной и учебно – методической литературы по:

· общегуманитарным и социально-экономическим дисциплинам за последние 5 лет – на 62,12 % и 78,10 %;

· естественнонаучным и математическим дисциплинам за последние 10 лет - на 100 % и 94,95 %;

· общепрофессиональным и специальным дисциплинам за последние 10 лет - на 74,46% и 68,35 %. 

Объем фонда основной учебной и учебно – методической литературы с грифом Министерства образования России,  учебно-методических объединений составляет по:

· циклу ГСЭД – 71,62 % и 41,21 %. 

· циклу ЕНД – 89,69  %  и 37,21%.

· циклу ОПД и СД – 81,91 % и 51,81 %.

Книгообеспеченность обучающихся основной учебной и учебно – методической литературой по циклам дисциплин составляет в среднем:

· цикл ГСЭД – 1,42% и  3,29%;

· цикл ЕНД –1,13% и 1,45%;

· цикл ОПД и СД – 0,86 и 0,98 %;

Средняя обеспеченность основной учебной и учебно - методической литературой литературой – 1,13 % и 1,9%.

Книгообеспеченность по специальностям на текущий семестр составляет:

080105 – 2,75 (количество названий – 510, экземпляров – 10756)

080109 – 1,67 (количество названий – 528, экземпляров – 10238)

080507 – 2,46 (количество названий – 514, экземпляров – 10047)

Фонд дополнительной литературы состоит из официальных, справочно-библиографических, периодических и научных изданий. 

Фонд периодических изданий насчитывает – 2187 экз. журналов и 31 годовой комплект газет.

Официальные, массовые, центральные и местные общественно-политические периодические издания – 55 наименований. 

Научные отраслевые издания, соответствующие профилю реализуемых образовательных программ – 22 наименования.

Справочно – библиографические издания  - 77 наименований, 93 экз. 
 
Отраслевые библиографические пособия текущие и ретроспективные – 
4 наименования.

ИБЦ института активно и постоянно внедряет в свою работу новые информационные технологии.

В информационно – библиотечном центре установлено 7 персональных компьютеров (4 АРМа читателей и 3 АРМа сотрудников), 2 ручных сканера для считывания информации со штрих - кодов, а также многофункциональное устройство.

C 2004 г. ИБЦ института работает в автоматизированной библиотечно-информационной системе (АБИС) «ИРБИС», которая обеспечивает комплексную автоматизацию всех основных библиотечных процессов и обслуживание пользователей. Обновление текущей версии программы проводится регулярно.

Внедрены и освоены АРМы АБИС “ИРБИС64”: “Администратор”, “Каталогизатор”, “Читатель”, “Книговыдача”, “Книгообеспеченность”. 

Организован и ведется электронный каталог, который объединяет в себе функции всех библиотечных каталогов и картотек. 

База электронного каталога включает более 2000 тыс. записей. В 490 библиографических записях можно посмотреть полный текст документа. 

Созданы и ведутся базы данных: «Труды преподавателей и сотрудников ЕврИЭМИ», «Публикации студентов ЕврИЭМИ» (более 300 записей). 

БД «Труды преподавателей и сотрудников ЕврИЭМИ» включает в себя более 500 записей, 348 из них с прикрепленным внешним объектом (полный текст документа).

Функционирует АРМ «Книгообеспеченность», в работе которого участвуют базы данных: электронного каталога, студентов, учебных дисциплин и контингентов (VUZ). 

АРМ позволяет в автоматизированном режиме получать коэффициенты книгообеспеченности контингента и дисциплин в просмотровых и выходных формах.

В 2005 г. на новый уровень вышло обслуживание пользователей. В результате выполненного штрих - кодирования библиотечного фонда и введения читательских билетов со штрих - кодом процессы книговыдачи и возврата изданий ведутся в автоматизированном скоростном режиме. 

Обслуживание пользователей осуществляют абонемент научной и учебной литературы, читальный зал.

В стадии формирования находится электронная библиотека вуза. В ее состав входят документы, созданные ППС вуза, либо документы, приобретенные по договорам и соглашениям.

В соответствии с приказом Министерства образования № 588 об обеспечении каждого обучающегося доступом к электронно – библиотечной системе, заключен Договор с ООО «Книжная индустрия» (ЭБС BOOK.ru), позволяющий обеспечить возможность 100 % индивидуального доступа каждого обучающегося студента из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. ЭБС BOOK.ru соответствует всем действующим требованиям ФГОС ВПО. Правоустанавливающие документы, подтверждающие соответствие ЭБС BOOK.ru требованиям ФГОС ВПО предоставлены. 

НОУ ВПО «ЕврИЭМИ» заключено лицензионное соглашение с научной электронной библиотекой периодических изданий eLIBRARY.ru. Доступ возможен с любого компьютера института.

Организован бесплатный доступ к Университетской информационной системе РОССИЯ (УИС РОССИИ). Уровень доступа – DEFAULT (полный). 

Оформлен тестовый доступ к порталу Polpred.com, полнотекстовой базе данных  обзора прессы и аналитики по экономике и праву.

Доступ ко всем базам данных обеспечен с компьютеров информационно – библиотечного центра.

Через Web – интерфейс Омской государственной областной научной библиотеки им. А.С.Пушкина обеспечен доступ к электронному каталогу ИБЦ института для любого пользователя Интернет. 

Институт, в лице Информационно – библиотечного центра, является членом Международной Ассоциации пользователей и разработчиков электронных библиотек и новых информационных технологий (Ассоциация ЭБНИТ).

Вывод:

Достаточность и современность источников учебной  информации по всем дисциплинам учебного плана соответствует предъявляемым требованиям. Необходимо активно продолжать работу по обновлению и пополнению библиотечного фонда современной учебной, учебно–методической и дополнительной литературой по всем циклам дисциплин профессиональных образовательных программ реализуемых специальностей, а также увеличить число компьютеров и посадочных мест в читальном зале ИБЦ.

4.2.1. Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана. Наличие выхода в международные и российские информационные сети

Программно-информационное обеспечение учебного процесса осуществляется на базе информационного отдела и двух компьютерных классов: для работы в операционных средах, текстовых и табличных редакторах, базах данных, антивирусах, архиваторах, программах электронных коммуникаций и т. д._–​ 15 рабочих мест, и специализированный компьютерный класс ​ с установленной сетевой версией программы «1С-бухгалтерия» предназначенной для подготовки студентов всех специальностей к работе с прикладной системой бухгалтерского учёта и анализа, со всеми обновлениями в связи с изменениями в законодательстве и введением в действие новых планов счетов; для учебных деловых игр на электронной бирже «Алор-трейд» – 13 рабочих мест. Есть возможность работы в программах электронного тестирования, а также в справочно-правовой программе «Консультант+», которую используют и студенты и преподаватели.

Практически все ПК в классах и в библиотеке имеют выход в Internet и возможность работы в on-line режиме.

Зарегистрирован домен второго уровня www.evriemi.ru. Развивается и постоянно обновляется сайт института, который предназначен для:

· представления в сети Интернет информации об учебной, научной и внеучебной деятельности института широкой общественности;

· формирования имиджа института у целевой аудитории;

·  предоставления необходимой информации студентам, сотрудникам, абитуриентам, работодателям и иным заинтересованным лицам;

· общения в форуме по интересующим студентов и слушателей вопросам.

Программно-информационное обеспечение учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана аттестуемых специальностей представлено в таблице 5.

Таблица 5

	№
	Наименование программного продукта
	Год выпуска ПО
	Назначение программного продукта

	I. ОБЩИЕ ГУМАНИТАРНЫЕ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.
	OpenOffice.org Writer
	2011
	Текстовый редактор

	2.
	Word (MS Office)
	2003, 2007
	Текстовый редактор

	2.

	Power Point (MS Office)
	2003, 2007
	подготовка презентаций

	 3.
	Adobe Acrobat Reader X
	2011
	чтение PDF формата

	 4. 6.
	Консультант Плюс
	2011
	банк действующих правовых актов России

	II. ОБЩИЕ МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	2005
	программный комплекс, предназначенный для организации обучения в компьютерных классах

	1.
	OpenOffice.org Writer
	2011
	Текстовый редактор

	2.
	CorelDRAW Graphics Suite X5
	2011
	создание и редактирование графики для печати и для Web

	3.
	Adobe Photoshop CS 3 Rus
	2010
	графика

	4.
	Macromedia Flash 5
	2004
	создание и редактирование анимации, создание интерактивных фильмов и применение языка сценариев Action Script

	5.
	Word (MS Office)
	2003, 2007
	Текстовый редактор

	6.
	Power Point (MS Office)
	2003, 2007
	Подготовка презентаций

	7.
	Excel (MS Office)
	2003, 2007
	Создание электронных таблиц

	8.
	Adobe Acrobat Reader X
	2011
	чтение PDF формата

	III. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.
	CorelDRAW
Graphics Suite 12
	2004
	графический дизайн, разработка страниц, фото редактирование и векторная анимация

	2.
	OpenOffice.org Writer
	2011
	Текстовый редактор

	3.
	Консультант Плюс
	2011
	банк действующих правовых актов России

	4.
	7-ZIP
	2010
	многотомное архивирование, восстановление "испорченных" архивов, блокировка их модификации

	5.
	WinRAR 3.51
	2005
	многотомное архивирование, восстановление "испорченных" архивов, блокировка их модификации

	6.
	Word (MS Office)
	2003, 2007
	Текстовый редактор

	7.
	Power Point (MS Office)
	2003, 2007
	Подготовка презентаций

	8.
	Excel (MS Office)
	2003, 2007
	Создание электронных таблиц

	9.
	Adobe Acrobat Reader X
	2011
	чтение PDF формата

	IV. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.
	Excel (MS Office)
	2003, 2007
	Создание электронных таблиц

	2.
	1С бухгалтерия 8.1
	2010
	ведение бухгалтерского учета

	3.
	1С бухгалтерия 7.7
	2003
	ведение бухгалтерского учета

	4.
	Microsoft Office Project Professional 2007, 2011
	    2007,

2011
	автоматизация управления проектами

	5.
	Microsoft SQL Server 2005
	2005
	приложение в области баз данных и анализа данных для быстрого создания масштабируемых решений электронной коммерции, бизнес-приложений и хранилищ данных

	6.
	Microsoft Office Visio Professional 2003
	2003
	используется для наглядного представления бизнес-процессов

	7.
	Word (MS Office)
	2003, 2007
	Текстовый редактор

	8
	Power Point (MS Office)
	2003, 2007
	Подготовка презентаций

	9.
	Консультант Плюс
	2011
	банк действующих правовых актов России

	10.
	Adobe Acrobat Reader X
	2011
	чтение PDF формата


Вывод:

 Результаты самообследования позволяют оценить программно-информационное обеспечение образовательного процесса по блокам дисциплин учебного плана аттестуемых специальностей как достаточное.

4.2.2. Собственные учебно-методические материалы за последние пять лет

Профессорско-преподавательский состав института проводит целенаправленную работу по созданию собственной учебно-методической базы.

Учебно-методическим отделом ЕврИЭМИ ежегодно составляется план выпуска учебно-методической и научной литературы на следующий год. Количество выпущенной печатной продукции преподавателями института представлено в таблице 6.
Таблица 6
Количество выпущенной печатной продукции преподавателями ЕврИЭМИ  

	Годы
	Всего наименований

(учебные пособия, методические указания, сценарии, методические рекомендации и иные методические материалы)
	Общий объем (п.л.)
	Монографии
	Общий объем (п.л.)

	2007
	12
	38,7
	1
	12

	2008
	16
	54,8
	1
	8,06

	2009
	17
	92,3
	-
	

	2010
	15
	198,7
	1
	1,125

	2011
	48
	189,2
	1
	8,6


В 2007-2009гг. основным направлением работы, стало переиздание морально устаревшей учебно-методической литературы
В 2010 -2011г.г. началась подготовка УМК дисциплин по направлениям «Менеджмент» и «Экономика» в связи с введением новых ФГОС. На основе компетентностного подхода.
Преподавателями института проделана большая работа по формированию учебно-методических комплексов преподаваемых дисциплин, что положительно повлияло на качество и эффективность подготовки студентов. УМК  созданы по всем дисциплинам, введенным к настоящему времени в учебный процесс, имеются рабочие программы и тематические планы, комплекты заданий для проведения практических занятий и выполнения контрольных работ, материалы для итоговых аттестаций, проверки текущих и остаточных знаний. 

УМК рассматривается как определенный носитель учебной информации, обладающий особенными свойствами по удовлетворению образовательных задач, и представляет собой набор структурных элементов, которые отличаются от стандартных учебных пособий наличием дидактических и методических компонентов, способствующих познавательной самостоятельности обучающихся.

При разработке УМК учитывалось, что,  реализуя определенные дидактические функции, УМК является источником информации и обеспечивает управление познавательной деятельностью студентов в условиях самообучения.  Поэтому УМК включает учебные и учебно-методические материалы на бумажных и электронных носителях.

Вывод:

Подготовка учебно-методических материалов по дисциплинам учебных планов аккредитуемых специальностей  ведется в соответствии с Положением об УМК и самостоятельной работы студентов при изучении дисциплин. Особое внимание необходимо уделить созданию электронных учебно-методических материалов и методических рекомендаций для ППС.

4.3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ПОДГОТОВКИ ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

4.3.1. Организация учебного процесса в соответствии с учебным планом

Учебный процесс  организован в строгом соответствии с учебными планами и ежегодно утверждаемым  графиком учебного процесса. Учеб​ную работу института регулируют расписание аудиторных занятий и кафедральные расписания консультаций, контроля за само​стоятельной работой студентов. 

Расписание учебных занятий соответствует учебным планам и программам. Расписание составляется на семестр с учетом медико-санитарных требований. В стабильном расписании допускаются изменения по объективной причине, они производятся в рабочем порядке. Расписание учебных занятий размещается на информационных стендах деканата  и на сайте  института. В нем содержится полная информация о времени, месте и виде занятий для каждого курса, отдельных его потоков и учебных групп.  На информационных стендах кафедр размещается информация о преподавателях института, проводящих занятия по дисциплинам специальностей в конкретном семестре учебного года.

Занятия проводятся в одну смену, а это, в свою очередь, дает возможность эффективно организовать учебную и профессиональную деятельность студентов и преподавателей,  студентам планировать самостоятельную работу во второй половине дня, а преподавателям организовывать индивидуальные и групповые консультации студентов без ущерба аудиторным занятиям. 

Учебные занятия в ЕврИЭМИ проводятся в виде лекций, практиче​ских, семинарских, лабораторных занятий и консультаций (индивидуальных или групповых). Лекции призваны обеспечивать единство обучения и воспитания при изучении каждой отдельной дис​циплины и направлять самостоятельную работу студентов. Практиче​ские и семинарские занятия проводятся с целью закрепления и углуб​ления знаний студентов, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы, формирования умений и навыков применения теоретических знаний при решении практических задач. Целями лабо​раторных занятий являются экспериментальное подтверждение теоре​тических положений изучаемой науки, формирование у студентов умений обращения с объектами исследования и лабораторным обору​дованием и обучение их методике экспериментирования, обработке и анализу результатов экспериментов. Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с целью оказания помощи студентам в изуче​нии вопросов, определенных для самостоятельной работы по предмету, и поэтапного контроля за систематичностью работы студентов.

Все виды учебных занятий, включенные в расписание, кроме занятий по фа​культативным дисциплинам, являются обязательными для посещения студентами. 

В результате анализа учебных расписаний установлено их соответствие учебным планам и обоснованность с позиции организации труда студентов и преподавателей:

· непрерывность учебного процесса в течение дня;

· размещение дисциплин по дням недели с учетом степени трудности их усвоения;

· включение в расписание учебных занятий лекций в начале учебного дня, а практических и лабораторных занятий – в конце дня;

· продолжительность академического часа в пределах установленной нормы;

· количество дисциплин, изучаемых ежедневно, не превышает 3-х.

Учебные расписания выполнены по стандартной форме, наименование дисциплин указано в полном соответствии с учебным планом. 

Вывод:

Последовательность и логичность изучения учебных дисциплин по аккредитуемым образовательным программам соответствует учебным планам. Действующее расписание занятий соответствует аудиторной нагрузке по ГОС.  Общий объем недельной аудиторной нагрузки по очной форме обучения  не превышает 27 часов в неделю. Общий объем часов работы с преподавателем на заочной форме обучения составляет  160 часов в год.
4.3.2. Внедрение новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной деятельности студентов.

Учебные планы и организация учебного процесса института ориентированы как на использование традиционных методов и средств обучения, так и современных образовательно-профессиональных технологий подготовки специалистов (контекстное обучение, развитие критического мышления, проблемное обучение, проектное обучение, игровые, тренинговые, информационно-компьютерные технологии), способствующие их профессиональному становлению в условиях личностно ориентированного подхода к образованию. 

Контекстное обучение опирается на теорию деятельности, в соответствии с которой, усвоение социального опыта осуществляется в результате активной, пристрастной деятельности субъекта. В нём получают воплощение следующие принципы: активности личности; проблемности; единства обучения и воспитания; последовательного моделирования в формах учебной деятельности студентов содержания и условий профессиональной деятельности специалистов. Особое внимание обращается на реализацию постепенного, поэтапного перехода студентов к базовым формам деятельности более высокого ранга: от учебной деятельности академического типа к квазипрофессиональной деятельности (деловые и дидактические игры) и, потом, к учебно-профессиональной деятельности (практики, НИРС, УИРС).

Преподаватели института видят смысл и назначение новых технологий обучения в формировании у студентов сознательного отношения к способам учебной деятельности, которые рассматриваются  как сотрудничество студентов и преподавателей. Привитие навыков непрерывного применения полученных знаний при освоении других дисциплин и на последующих этапах обучения – одна из основных педагогических задач, которую решают преподаватели ЕврИЭМИ при поиске технологий и методов обучения.
 С целью обеспечения высокого качества лекций, одного из важнейших видов учебной работы в институте, преподавателями используется мультимедийное оборудование,  проводятся лекции с  применением  аудио или  видеоматериалов.  Классические словесные и наглядные методы не могут в полной мере обеспечить активное формирование творческого мышления, лежащего в основе личностно ориентированного обучения.  Сегодня в институте созданы условия развития и совершенствования  методов обучения, практикуются проведение семинарских занятий в форме деловых игр, тренингов, презентаций, пресс-конференций, круглых столов;  организации выездных занятий и экскурсии.

С целью активизации познавательной деятельности студентов преподавателями для демонстрации используются следующие  презентационные материалы:

Список презентаций в MS PowerPoint 

по дисциплинам

1. Базы данных

· Информационная компонента 

· Уровни моделей и этапы проектирования баз данных

2. Банковское дело

· Деньги – язык рынка 

· Банк России 

· Правовые основы деятельности банков 

· Государственная регистрация кредитных организаций 

· Организационная структура банка 

· Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью банка 

· Филиальная сеть коммерческого банка 

· Порядок открытия и закрытия филиала 

· Управление филиальной сетью 

· Финансовая структура банка 

· Ресурсы банка 

· Кредитные операции банков. Сущность и формы кредита 

· Ценная бумага 

· Валютные отношения 

· Валютный курс 

· Валютное регулирование 

· Международные расчеты и их особенности 

· Валютно-финансовые условия внешнеторгового контракта 

· Роль уполномоченного банка 

· Концепции маркетинга 

· Банковский менеджмент

· 3. Бизнес-планирование

· Основы планирования деятельности предприятия в условиях конкурентной внешней среды

· Этапы бизнес – планирования

· Планирование маркетинга

· Планирование капитальных вложений

· Планирование производства

· Организационное планирование

· Планирование материальных затрат

· Планирование накладных расходов

· Планирование себестоимости

· Финансовое планирование

· Операционный анализ. Оценка эффективности проекта

4. Бухгалтерская (финансовая) отчетность

Тема: «Трансформация российской финансовой отчетности в отчетность по МСФО»

5. Валютный рынок и валютные отношения

· Введение в дисциплину

· Валютный рынок: понятие, принципы организации, структура

Приложение к деловой игре «Саммит третьего тысячелетия»

· Экономическое развитие Японии

· Экономическое развитие Швеции

· Экономическое развитие Швейцарии

· Экономическое развитие Украины

· Экономическое развитие США

· Экономическое развитие Испании

· Экономическое развитие Германии

· Экономическое развитие Австралии

6. Венчурное предпринимательство. Франчайзинг

Тема: «Развитие франчайзинга на российском рынке»

7. Деньги, кредит, банки

· Возникновение и сущность денег

· Эмиссия и внедрение денег в хозяйственный оборот

· Статус, функции и операции Банка России

· Инфляция

· Принципы организации безналичного денежного оборота

· Кредит. Содержание, функции, формы и виды

· Функции денег

8. Инвестиции

· Инвестиции. Основные понятия.

· Нормативно-законодательная база инвестиционной деятельности.

· Информационные системы и технологии в инвестиционной деятельности.

· Инвестиционная деятельность в форме капитальных вложений. Понятие инвестиционных проектов.

· Эффективность инвестиционного проекта.

· Оценка эффективности инвестиционного проекта с использованием показателя NPV.

9. Интеллектуальные информационные системы

Тема: «Управление киберкорпорациями»

10. Информатика

· Карманные компьютеры

· Компьютерные сети

11. Информационные технологии управления

· Информационные технологии управления

· Внедрение информационных технологий в управление предприятием

12. Исследование систем управления

· Основные понятия и определения.

· Методы экспертных оценок.

· Модели и методы исследования систем управления.

· Решение задачи.

13. История

· Место средневековья во всемирно-историческом процессе 

· Мировая история: переход к новому времени 

· Мировая история: формирование индустриальной цивилизации 

· Россия в начале XX века: революция или реформа 

· Социально-экономическое и политическое развитие страны в первое десятилетие советской власти 

· Советское общество в 30-е годы 

· От попыток перестройки системы к смене модели общественного развития (1985-2002 гг.)

14. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности

· Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

· Основы организации анализа и диагностики

· Анализ и диагностика состояния и использования основных средств

· Анализ материальных ресурсов предприятия

· Анализ трудовых ресурсов предприятия

· Анализ затрат на производство и реализацию продукции

· Анализ производства и реализации продукции
· Анализ результатов технического состояния и развития предприятия

· Анализ результатов социального развития предприятия

· Анализ финансового состояния организации

· Анализ прибыли и рентабельности

· Анализ экономических результатов деятельности предприятия

· Диагностика потенциала предприятия

15. Концепции современного естествознания

· Единство науки и научный метод 

· Модели развития науки 

· Особенности классической науки 

· Механистическая картина мира 

· Материя и ее виды. Концепция атомизма 

· Концепция относительности пространства и времени 

· Концепции биологических систем. Влияние обратных связей в системах на характеристики систем. Система без обратных связей
· Понятие об естественной и гуманитарной культуре, их взаимосвязь

· История естествознания и панорама современного естествознания

· Общие принципы и методы современного естествознания

· Единство мира и тенденции его развития

· Проблемы познания микромира

· Эволюция представлений о микромире

· Земля. Современные представление о происхождении и эволюции Земли

· Жизнь и биологический уровень организации материи

· Человек

· Место человека в биосфере и в эволюции Земли

16. Корпоративная социальная ответственность

Тема: «Понятие социальной ответственности»
17. Кредитная политика и кредитные риски

· Введение в дисциплину

· Сущность и функции кредитной политики

· Кредитный портфель банка

· Диверсифицированный портфель

· Срочный рынок: инструменты

18. Маркетинг

· Вводная лекция по дисциплине «Маркетинг»

· Понятие маркетинга 

· Маркетинговая среда 

· Основные понятия, используемые маркетингом и связанные с потребностью 

· Стратегический и операционный маркетинг 

· Товар 

· Роль цены на рынке 

· Сбытовой маркетинг 

· Маркетинг коммуникаций 

· Роль маркетинга в предпринимательстве 

· Принципы маркетинговой информации 

· Маркетинговый анализ 

19. Международные валютно-кредитные отношения

· Введение в дисциплину

· Валютный курс 

· Платежный баланс

· Прогноз платежного баланса России на 2005-2008 годы

· Деловая игра «Саммит развивающихся государств»

20. Международные финансовые рынки и международные финансовые институты

· Платежный баланс

· Финансовый рынок

· Экономическая сущность международных финансовых рынков
· Введение к деловой игре «Финансовый инжиниринг»

· Финансовая, денежная и кредитная системы США

· Финансовая, денежная и кредитная системы Франции

· Бюджетная и финансовая системы Франции

· Современные тенденции развития экономики Европейского союза

· Финансовая, денежная и кредитная системы Италии

· Финансовая, денежная и кредитная системы Великобритании

· Бюджетная и финансовая системы ФРГ

21. Налоги и налогообложение

Тема: «Налог на прибыль: назначение, плательщики и объект налогообложения»

· Фискальное и регулирующее значение налога на прибыль. Его экономическое содержание

· Плательщики налога на прибыль

· Объект обложения. Классификация доходов и расходов, рассматриваемых при налогообложении прибыли

· Порядок признания доходов и расходов

Тема: «Налог на прибыль: особенности налогообложения прибыли организаций финансового сектора и иностранных организаций»

· Налогообложение прибыли банков и страховых организаций
· Особенности налогообложения прибыли (дохода) иностранных организаций
Тема: «Налог на прибыль: Порядок исчисления и уплаты налога на прибыль»

· Налоговая база, порядок ее определения

· Особенности определения налоговой базы по отдельным видам деятельности

· Ставки налога на прибыль, доходы, налоговый и отчетный периоды

· Порядок исчисления и уплаты налога на прибыль и расчетов с бюджетом

· Сроки уплаты авансовых платежей и налога

· Особенности уплаты налога на прибыль, организациями, имеющими в своем составе обособленные подразделения

Тема: «Налог на добавленную стоимость» 

· «Налог на добавленную стоимость, общая характеристика. Плательщики налога на добавленную стоимость»

· «Объект налогообложения и налоговые ставки»

· «Порядок исчисления и уплаты налога на добавленную стоимость»
Темы: «Типы специальных налоговых режимов», «Принципы налогообложения», «Экономические и правовые основы налогов и сборов»

· Типы специальных налоговых режимов

· Принципы налогообложения

· Экономические и правовые основы налогов и сборов

Тема: «Таможенные пошлины»

· Понятие и назначение таможенных пошлин

· Классификация таможенных пошлин

· Таможенный тариф и ставки таможенных пошлин

· Таможенные льготы и преференции

· Таможенная стоимость, методы оценки

· Порядок исчисления и уплаты таможенной пошлины

Тема: «Налогообложение на рынке ценных бумаг»

22. Немецкий язык

· Deutschsprachige Länder
· DAS LEBEN DER DEUTSCHEN YUGEND
· Немецкие заимствования в области экономической терминологии

23. Организация деятельности Центрального банка

Тема: «Центральный банк и методы кредитно-денежного регулирования экономики»

· Кредитные организации на территории Российской Федерации

· Организация и структура управления центральным банком

· Цели деятельности и функции Центрального банка Российской Федерации

· Методы кредитно-денежного регулирования банковской деятельности

24. Основы бизнеса

· Бизнес как экономические отношения 

· Деловые интересы хозяйствующих субъектов 

· Эволюционный и революционный типы развития деловых отношений 

· Родовые признаки бизнеса 

· Субъекты бизнеса 

· Виды предпринимательского бизнеса 

· Особенности предпринимательского бизнеса 

· Особенности наемно-трудового бизнеса 

· Особенности потребительского бизнеса 

· Особенности государственного бизнеса 

· Бизнес и право 

· Бизнес и политика 
· Бизнес как саморегулирующая система 

· Становление системы бизнеса 

· Жизненный цикл фирмы 

· Учредительные документы 

· Стартовые проблемы развития фирмы 

· Безопасность фирмы 

· Капитал фирмы 

· Бизнес-план 

· Прекращение деятельности фирмы 

· Национализация 

· Приватизация 

· Ликвидация фирмы 

· Конкурентное поведение фирмы 

· Ролевые функции конкурентов. Типы конкурентов 

· Недобросовестная конкуренция 

25. Отечественная история

· Место средневековья во всемирно-историческом процессе 

· Мировая история: переход к новому времени 

· Мировая история: формирование индустриальной цивилизации 

· Россия в начале XX века: революция или реформа 

· Социально-экономическое и политическое развитие страны в первое десятилетие советской власти 

· Советское общество в 30-е годы 

· От попыток перестройки системы к смене модели общественного развития (1985-2002 гг.)
26. Политология

Тема: «История государственного управления в России»
27. Реинжиниринг бизнес-процессов

Тема: «Реинжиниринг бизнес-процессов в проектах государственного сектора»

28. Реинжиниринг и управление бизнес-процессами

Тема: «Реинжиниринг бизнес-процессов в проектах государственного сектора»

29. Риск-менеджмент (в программе Macromedia Flash Player)

Тема: «Forex»

· Что такое Forex?

· Кто торгует на Forex?

· Почему это возможно для каждого?

· Какие валютные пары обмениваются на Forex?

· Из чего состоит котировка?

· Что такое ордер и для чего он нужен?

· Что необходимо для успешной работы?

30. Рынок ценных бумаг

· Ценные бумаги 

· Сущность, структура и виды рынка ценных бумаг
31. Социология

· Общее понятие социологии. Предмет и объект социологии 

· Структура программы социологического исследования 

· Особенности наблюдения 

· Опрос как метод получения социальной информации. Виды опросов 

· Понятие документа в социологии. Классификация документов 

· Понятие эксперимента 

· Метод фокус-групп 

· Общая характеристика метода социометрии, его возможности и границы применения
· Общие требования к практической подготовке и описанию результатов социального исследования
32. Стратегический менеджмент
Тема: «Разработка стратегии повышения конкурентоспособности на материалах ООО «Доча»

33. Теоретические основы реструктуризации предприятия

Тема: «Анализ и оценка эффективности системы управления торговым предприятием»

34. Теория бухгалтерского учета

· Баланс

· Счета и двойная запись
· Классификация счетов, план счетов
· Документация и инвентаризация
· Формы бухгалтерского учета
35. Теория организации

Методическое пособие к учебному курсу

· Общие понятия

· Структура организации
· Классическая теория организации

· Сущность организации

· Управление

· Современные организации

· Проектирование организации

36. Управление качеством

· Вводная лекция по дисциплине «Управление качеством»

· Качество продукции как экономической категории

· Показатели качества

· Семь новых инструментов менеджмента качества

· Современные проблемы управления качеством (презентации студентов)

37. Управление персоналом

· Мотивация 

· Система вознаграждения 

· Анализ работ и планирование персонала. Определение потребности в персонале 

· Привлечение и отбор персонала в корпорации. Процесс привлечения персонала 

· Трудовая мотивация
· Информационное обеспечение управления персоналом

· Разработка стратегии управления персоналом современной организации

38. Философия

· Философия. Основные понятия 

· Философия древнего мира. Философия государств Востока и Индии 

· Четыре модели общества. Идеалистическая модель 

· Социальная система 

· Субъекты и движущие силы социального развития. Человек и исторический процесс
39. Финансовый менеджмент

· Предмет, задачи, базовые понятия финансового менеджмента

· Понятие финансовой деятельности и финансового механизма предприятия

· Внешняя правовая и налоговая среда. Информационное обеспечение финансового механизма

· Финансовая деятельность и финансовый механизм предприятия

· Финансовая отчетность и оценка финансового положения предприятия.

· Современные проблемы финансового менеджмента (презентации студентов)

40. Финансовый менеджмент в кредитных организациях

· Вводная лекция по дисциплине «Финансовый менеджмент в кредитных организациях»

· Содержание процесса управления. Финансовый менеджмент как сфера банковского менеджмента

· Управление собственными средствами банка

· Управление заемными средствами коммерческого банка

· Управление активами коммерческого банка

· Управление прибыльностью коммерческого банка

· Управление банковской ликвидностью и рисками

· Современные проблемы финансового менеджмента в кредитных организациях (презентации студентов)

41. Финансы организаций (предприятий)

· Организация финансов предприятия в современных условиях
· Финансирование затрат на производство и реализацию продукции

· Выручка от реализации продукции
· Финансирование основных фондов предприятий
· Формирование и использование оборотных средств 

· Чистый доход и денежные накопления 

· Налогообложение предприятий и организаций 

· Финансовое планирование на предприятиях
42. Хозяйственное право

Тема: «Акционерные общества»

Наряду с традиционными методами, формами и средствами обучения преподаватели института используют и новые интерактивные методы и формы:

· деловые игры «Заработай на жизнь», «Кто хочет стать бухгалтером»;

· деловые и психологические игры, ситуационные задачи по курсу «Маркетинг»;

· КВН по дисциплинам «Математика» и «Финансовое право»;

· деловые игры по дисциплине «Валютный рынок и валютные отношения» – «Саммит развивающихся государств», «Саммит 3-го тысячелетия»;

· деловая игра по дисциплине «Международные финансовые рынки и международные финансовые институты» – «Финансовый инжиниринг в международных финансовых отношениях»;

· применение предпринимательских идей в содержании курса «Основы бизнеса»;

· использование описания реальных экономических ситуаций (кейс-метод) по дисциплине «Бухгалтерский учет», «Основы бизнеса», «Инвестиции» (студенты должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них);

· круглые столы по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Менеджмент организации».

В целях повышения инвестиционной грамотности и получения практических навыков торговли на бирже, используя навыки работы с терминалом Alor-Trade, наши студенты принимают участие в Открытом Студенческом Конкурсе Трейдеров. В феврале – марте 2011 г. команда студентов принимала участие в 10-м открытом студенческом конкурсе  трейдеров. В 1 – ом туре приняла участие команда в составе 5 человек: Веремьев С., Касаткин К., Кобза Т., Киваева Е., Потапова О. Во второй тур был допущен Веремьев Сергей -  студент гр.ФО-318, который вошел в число  15-ти лучших студентов различных вузов по итогам 1 тура,   показав лучшую доходность портфеля.

При подготовке специалистов используются современные информационные технологии решения профессиональных задач. К примеру, выполнение лабораторных практикумов происходит в компьютерных классах, оснащенных современными средствами вычислительной техники; для поиска необходимой в процессе обучения информации широко применяются возможности глобальной сети Интернет; формирование профессионального мастерства студентов происходит также при освоении ими пакетов прикладных программ, промышленных программных сред. В обучении студентов используются пакеты прикладных программ: Правовая система «Консультант плюс», 1С Предприятие, 1С Бухгалтерия, БИС, ПАРУС, Алор-трейд, Касатка, SK-ASTado, Expert Project, КИС (РИСК).
7-20 марта 2011  студенты принимали участие в  9-ой студенческой олимпиаде по системам Консультант Плюс. Организатор: Компания ПРОМЭКС-Региональный Информационный Центр Сети КонсультантПлюс.

25 апреля 2011 года студенты специальности “Финансы и кредит» (рук. Еселевич Л.Л.) приняли участие  в  конкурсе "Банковское дело" в рамках межвузовской студенческой олимпиады «Ступени познания».   Конкурс проводился с 25 апреля по 10 мая 2011 года заочно в дистанционной форме в системе электронного тестирования.

Вывод:

Комиссия отметила, что многие преподаватели успешно участвуют в процессе активизации познавательной деятельности студентов. Вопросы  внедрения новых форм, методов и средств обучения обсуждаются на Ученом и Научно-методическом советах института. Обобщение актуальных и потенциальных методических ресурсов преподавателей позволило выявить методические идеи, на которые они ориентируются в будущем и методические проблемы, которые уже решены в их деятельности и могут быть обобщены на институтском уровне. 
4.3.3. Организация самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студента (СРС) является одной из важнейших составляющих учебного процесса в институте, в ходе которой происходит формирование знаний, умений, навыков и компетенций, а в дальнейшем обеспечивает усвоение студентами приемов познавательной деятельности, интерес к творческой работе и, в конечном итоге, способность решать профессиональные и научные задачи.

Цель самостоятельной работы студентов вытекает из бинарности учебного процесса, состоящего из деятельности преподавателя и активной познавательной деятельности студентов. 

Самостоятельная работа осуществляется в виде  аудиторных и внеаудиторных форм познавательной деятельности по каждой дисциплине учебного плана.

Постановка и управление СРС осуществляется ведущим преподавателем и предполагает ее методическое обеспечение, нормирование, планирование, организацию и контроль. Предметно, содержательно и по трудоемкости в часах СРС определяется образовательным стандартом, учебным планом, рабочими программами учебных дисциплин, содержанием учебников, учебных пособий и методических указаний.

Кафедры выполняют следующие функции:

· обеспечивают СРС методически;

· информируют студентов обо всех особенностях организации СРС по дисциплинам, дают им рекомендации по наиболее оптимальным способам организации труда по различным видам СРС;

· проводят контроль хода выполнения студентами графиков самостоятельных работ и достижения целей СРС;

· организуют в течение каждого семестра проведение текущих индивидуальных и групповых консультаций студентов по всем вопросам, возникающим у них в процессе выполнения установленного графиком объема работ;


В условиях информационно-образовательной среды студенты быстрее осваивают навыки, свойственные технологиям самообразования. Усвоение студентами самостоятельно профессионально значимых навыков, знаний и умений происходит в форме выполнения ими индивидуальных заданий, расчетно-графических работ, типовых расчетов, курсовых работ, проектов и контрольных работ, написания рефератов по предложенным или выбранным самостоятельно темам в соответствии с кругом их интересов.  Сочетание самостоятельной работы студентов с применением средств современных информационных технологий позволяет готовить высококвалифицированные кадры.

Вывод:

Опыт организации самостоятельной работы студентов представляет собой систему достаточно высокого уровня целостности, объединяющую различные блоки дисциплин учебных планов. Планирование, нормирование и контроль СРС осуществляется в соответствии с Положением о самостоятельной работе студентов. 
4.3.4. Организация научно-исследовательской работы студентов. Уровень ориентации учебно-научного процесса на практическую деятельность выпускников, состояние связей с заинтересованными организациями

Научно-исследовательская работа студентов является важной составной частью общего образовательного процесса и включается в содержание всех изучаемых дисциплин и видов учебных занятий.

Основными целями научно-исследовательской работы студентов являются:

· формирование навыков творческого профессионального мышления путем овладения научными методами познания и исследования;

· обеспечение единства учебно-воспитательного и научного процессов;

· создание и развитие условий (правовых, экономических, организационных, ресурсных и т.д.), обеспечивающих возможность для каждого студента реализовать свое право на творческое развитие личности, участие в научных исследованиях и научно-техническом творчестве – полноценное, равное и доступное для каждого в соответствии с его потребностями, целевыми установками и способностями.

В соответствии с поставленными целями определены задачи и разработано Положение о научно-исследовательской работе студентов. Руководство научно-исследовательской работой осуществляют Ученый совет института, научно-методический совет, возглавляемый проректором по учебной работе, кафедры.

Результаты своих научно-исследовательских работ студенты ежегодно докладывают на традиционных весенних студенческих научных конференциях.

Институт совместно с Министерством образования Омской области, Тульским филиалом ФГБОУВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (г. Тула) и Северо-Казахстанским государственным университетом им. М. Козыбаева (Казахстан) ежегодно  с 2006г. проводит международную студенческую  научную конференцию «Анализ и моделирование социально-экономических процессов и систем». В 2011г. прошла очередная IV конференция, в которой было опубликовано 48 студенческих работ. 
Ежегодно студенты НОУ ВПО ЕврИЭМИ участвуют во внешних конференциях. 
Ориентация учебно-научного процесса на практическую деятельность выпускников аттестуемых специальностей осуществляется в процессе:

· привлечения студентов к экспериментальной работе на предприятиях и в организациях;

· организации всех видов практик.

Порядок проведения всех видов практик студентов ЕврИЭМИ регламентируется соответствующим Положением «О практике студентов». В ходе самообследования выявлено, что по всем аттестуемым специальностям разработаны Программы  всех предусмотренных учебным планом практик. 

Объемы практики аттестуемых специальностей в учебных планах профессиональных образовательных программ соответствуют    ГОС ВПО.

Цели и задачи всех видов практик соответствуют целям ПрОП с учетом специализаций.

С целью эффективного осуществления профессионально-практической деятельности студентов во время их подготовки руководством института осуществляется взаимодействие с организациями на предмет заключения Договоров о сотрудничестве по представлению баз практик. К таким организациям в настоящее время относятся: ООО «Хоум Кредит энд Финанс банк», ООО РСУ «Ютис», филиал № 7 АКБ МОСОБЛБАНК ОАО, филиал ОАО «Сбербанк России» № 2243, филиал ОАО СКБ Приморья «Примсоцбанк», филиал ОАО «БАНК УРАЛСИБ», ООО «Агентство по развитию предпринимательства».
Формой отчетности студентов ЕврИЭМИ о прохождении практики являются дневники и отчеты студентов. Подведение итогов практики предусматривает выполнение ее требований студентами в соответствии с программой, выявление недостатков в прохождении практики и разработку мер и путей их устранения. Отчет о практике, дневник практики и характеристика сдаются студентом на кафедру, а затем передаются руководителю практики. После этого студент работает над замечаниями и пожеланиями, сделанными руководителем, и выходит на защиту отчета о практике. Оценка результатов производственной практики производятся по балльной системе руководителем практики от кафедры. Результат деятельности студентов в период преддипломной практики находит свое отражение в выпускной квалификационной работе. 

В процессе проведения практик студентов аттестуемых специальностей используются современные информационные технологии: Internet, Intranet, электронная почта, CD-диски. Внедрение сетевых технологий, широкое использование современного программного обеспечения позволяет в процессе проведения практики более полно закрепить и углубить полученные студентами теоретические знания и приобрести профессиональные навыки и умения, необходимые для самостоятельной работы по специальности.

Вывод:

На основании изложенного, комиссия по самообследованию считает, что институтом правильно сформулированы цели научно-исследовательской работы студентов, в процессе решения задач по достижению этих целей выбраны адекватные формы и методы. Внутреннюю результативность и эффективность научно-исследовательской работы студентов, по мнению комиссии, можно признать удовлетворительной. Вместе с тем комиссия обращает внимание на ряд проблем, которые вузом не решены. К ним относятся следующие:

· не достигнут уровень НИРС, позволяющий вузу выйти на стабильное участие студентов во всероссийских и международных конкурсах НИРС, выставках и олимпиадах, а также на получение студенческих призовых мест в названных мероприятиях.

Анализ результатов прохождения практики позволяет сделать вывод о том, что большинство студентов успешно справляются с поставленными задачами и полностью выполняют программу практики, предоставляя необходимую документацию и отчеты. Все виды практики имеют методическое обеспечение, разработаны программы практик, цели которых соответствуют общим целям образовательной программы. Имеются договоры о базах практик и на проведение конкретного вида практики.
4.3.5. Степень соответствия учебно-лабораторной базы образовательным программам

ЕврИЭМИ имеет специально оборудованные помещения для проведения занятий по всем циклам (ГСЭ, ЕН, ОПД, СД) основных образовательных программ аттестуемых специальностей.

Специально оборудованные помещения, представляют собой: учебные аудитории для проведения лекционных занятий; учебные помещения для проведения практических (семинарских) занятий; учебные помещения для проведения лабораторных практикумов и самостоятельной работы студентов.

Учебные аудитории для проведения лекционных занятий оснащены специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большому количеству слушателей.

Для технического обеспечения лекций используются: мультимедийное проекционное оборудование (видеоэкран, видеокамера); техника звуковоспроизведения. Лекционные аудитории рассчитаны  на 90 и 65 мест.

 Учебные помещения для практических  (семинарских) занятий также оснащены специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения.

Учебные аудитории для проведения лекционных занятий и учебные помещения для практических (семинарских) занятий пригодны для проведения промежуточных и итоговых аттестационных мероприятий.

Для проведения занятий по физической культуре институт имеет договор о возмездном оказании услуг с Областной общественной организацией Физкультурно-спортивным клубом «Авангард», в соответствии с которым предоставляется: спортивный тренажерный зал, открытая спортивная площадка, спортивный зал «Металлург», бассейн, а также в зимний период времени лыжная база. Спортивные сооружения предоставляются в течении учебного года, согласно графику учебного процесса.

Помещение для самостоятельной работы студентов (кабинет курсового проектирования)   оснащено учебно-наглядными пособиями; методическими материалами для самостоятельной подготовки, компьютерной и видеотехникой.

Кроме указанных помещений студенты занимаются в читальном зале библиотеки и в компьютерных классах.

Вывод:

Учебно-лабораторная база аккредитуемых специальностей соответствует действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивает проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных основными образовательными программами.

4.3.6. Использование новых информационных технологий и вычислительной техники в учебном процессе.

Введение в образовательный процесс современных информационных технологий связано с возрастанием роли информации в современном мире, проникновением компьютерной техники во все сферы, связанные с обработкой, передачей и хранением информации, в том числе в сферу профессиональной деятельности экономиста. Использование компьютерной техники позволяет оптимизировать процесс поиска нормативных документов, унифицированных форм, деклараций, различных форм договоров;  своевременно пополнять и обновлять их, совершенствовать организацию бухгалтерского, финансового учета и отчетности, а также ведение статистической отчетности.

Информационные технологии являются необходимым инструментарием образованного человека. Информационные технологии обеспечивают:

· увеличение скорости доставки информации;
· оперативность поиска необходимых данных;
· возможность работы с большими массивами данных;
· возможность интеллектуальной обработки информации (сравнение, агрегирование, систематизация);
· поддержку принятия решений.
Степень владения информационными технологиями (информационная культура) определяет во многом успешность дальнейшего образования, самообразования специалиста, а уровень использования информационных технологий для автоматизации бизнес-процессов в организации - эффективность и успешность её деятельности.

Вопросами внедрения и реализации компьютерных технологий обучения, а также внедрения и сопровождения автоматизированных систем управления занимается информационный отдел. Можно отметить, что за последнее время увеличилось количество компьютеров, обеспечивающих учебный процесс.

ИТ-обеспечение осуществляется на базе отдела информационных технологий и включает в себя локальную сеть с доступом к сети интернет, через прокси-фаервол, 6 серверов, 86 персональных компьютера, 4 ноутбука,  4 мультимедийных проектора, 22 принтера, 8 МФУ, 5 сканеров, 6 копиров, 2 аудиоцентра, 3 видеокамеры, 6 web-камер, 1 интерактивная доска и др. 

Зарегистрирван домен второго уровня www.evriemi.ru, на базе которого работает и развивается сайт института, разрабатывается приложение по дистанционному обучению. 

Серверы решают задачи: 

- первый сервер организует работу сети с Active Directory, DNS, DHCP, он же является сервером приложений Консультант Плюс, 2GIS и файл-сервером. 

- второй сервер резервный Sekondri Active Directory, DNS, DHCP; 

- третий сервер доступа к сети интернет (прокси-фаервол сервер);

- четвертый сервер альтернативный (резервный) прокси-фаервол сервер; 

- пятый сервер для управления институтом и учебным процессом с Remote Desktop Protocol и 1С Предприятие 7.7, и 8.2; 

- шестой сервер приложений для иформационно-библиотечного центра с комплексной системой автоматизации библиотек ИРБИС. 

Мобильные ноутбуки, аудиоцентры и проекторы позволяют проводить мультимедийные занятия практически в любой аудитории. 

Видео- и web-камеры используются для проведения вебинаров и общения преподавателей со студентами посредством интернета. 

Для целей учебного процесса есть 3 компьютерных класса в составе 40 компьютеров, 3 принтеров и сканера, и библиотечно-информационный центр с 7 читательскими компьютерами; и с соответствующим программным обеспечением: OpenOffice.org Writer, Microsoft Office 2003, 2007, Microsoft Office Project Professional 2007, 2011, Adobe Acrobat Reader X, Консультант Плюс, CorelDRAWGraphics Suite 12, CorelDRAW Graphics Suite X5, Adobe Photoshop CS 3 Rus, Macromedia Flash 5, 7-ZIP, WinRAR 3.51, 1С бухгалтерия 7.7, 8.1, Microsoft SQL Server 2005, Microsoft Office Visio Professional 2003, ИРБИС 64.
Достоверность, полнота и сохранность всех информационных ресурсов обеспечивается отделом информационных технологий и информационно-библиотечным центром ЕврИЭМИ.

Вывод:

Главная цель информатизации в вузе - это повышение качества подготовки специалистов посредством введения в учебный и научный процессы новых информационных технологий.

Внедрение новых информационных технологий и вычислительной техники ведется в соответствии с «Концепцией информатизации ЕврИЭМИ».

 Информационные технологии в вузе рассматриваются как предмет изучения, средство обучения, инструмент автоматизации, средство общения.

Институт располагает современным парком компьютеров и оргтехники, достаточным для реализации образовательного процесса на надлежащем уровне.

4.4. ВНЕУЧЕБНАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВУЗА

4.4.1. Наличие в образовательном учреждении условий для внеучебной работы со студентами.

 Воспитательная работа в институте является составной частью учебного процесса и осуществляется на протяжении всего периода обучения в различных направлениях и видах. Основным регламентирующим документом, определяющим ведущие направления воспитательной деятельности, является «Концепция воспитательной работы». В Концепции обозначены цели и задачи внеучебной воспитательной деятельности, представлена модель выпускника и система воспитательной работы.

          Общие идеи и принципы, изложенные в Концепции, конкретизированы в «Программе организации и совершенствования воспитательной работы», ежегодно разрабатываемых календарных планах воспитательной работы института, планах воспитательной работы факультета экономики, менеджмента, информатики, кафедр,   Совета студенческого самоуправления. Концепция и Программа воспитательной работы Евразийского института экономики, менеджмента, информатики неоднократно были   победителями городского конкурса проектов и программ по организации внеучебной работы со студентами среди учреждений высшего профессионального образования г. Омска.

            Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы осуществляется через стенд «Воспитательная деятельность», содержащий информацию о планах внутривузовских мероприятий, работе творческих коллективов, через студенческую малотиражную газету «Капиталъ»,  а также через сайт института.

Административная структура, функционально ответственная за воспитательную работу в вузе, представлена Деканатом факультета, который осуществляет организационно-методическое руководство, координационную деятельность, организационную работу, аналитическую и методическую деятельность.  Помощь в прохождении учебной практики и дальнейшего трудоустройства студенты получают в Службе маркетинга,которая совместно с Деканатом факультета и выпускающей кафедрой  содействует   трудоустройству выпускников. 

Деятельность структурных подразделений , ответственных за воспитательную работу, осуществляется в соответствии с  Положением об  организации воспитательной работы,  Положением о смотре-конкурсе на лучшую группу, Положением о Совете студенческого самоуправления, Положением о старостате,  Положением о редакции газеты «Капиталъ».
          Важную роль в реализации поставленных целей и задач воспитательной работы института играет институт студенческого самоуправления. В его структуру входят: Совет студенческого самоуправления, старостат, Студенческая служба помощи трудоустройству, Студенческий отряд охраны правопорядка. 

            В предыдущем учебном году проведено 22 студенческих мероприятия, среди них самыми яркими и запоминающимися оказались «День специальности», «Умники и умницы»,социальная акция «Новогодняя сказка» и «Звезда Победы», студенческий конкурс «Ступени познания».  В институте создана и эффективно используется материально-техническая  база для внеучебной работы со студентами. В частности, материально-технически обеспечены условия художественно-эстетической деятельности: создан Центр молодежных инициатив, оборудованный компьютером, музыкальным центром, видеомагнитофоном и телевизором. 
Созданы условия для развития спортивно-физической активности обучающихся, арендуются  спортивные сооружения спорткомплекса «Авангард»: игровые залы, залы общей физической подготовки, бассейн, тренажерный зал, футбольное поле, поле для мини-футбола, волейбольная площадка, баскетбольная площадка, беговая легкоатлетическая дорожка. Более 10% студентов института занимаются в спортивных секциях и имеют спортивный разряд.
Серьезным фактором, характеризующим условия для внеучебной воспитательной  работы со студентами, является финансовая обеспеченность внеучебной деятельности: целевое финансирование НИРС, выделение средств на культмассовые и спортивные мероприятия, наличие механизмов стимулирования общественной активности студентов.
4.4.2. Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности

Рабочие программы по всем специальностям содержат воспитательную составляющую, реализуемую как в учебном процессе, так и во внеучебное время. В рабочих программах содержатся нравственные, психолого-педагогические аспекты профессиональной деятельности будущих специалистов. 


В институте внедряется система мониторинга воспитательной работы. Ежегодно проводятся опросы и анкетирования студентов с целью исследования их интересов и способностей, изучения их взглядов на различные проблемы. Данные анкетирования используются для вовлечения студентов, с учетом их способностей и возможностей, в различные виды деятельности, способствующие их творческой и личностной самореализации. Дважды в семестр, в течение контрольных недель, проводятся опросы студентов института по проблеме удовлетворенности учебно-воспитательным процессом. 

   Оценка воспитательной деятельности института также осуществляется на основе годовых отчетов структурных подразделений, имеющих отношение к воспитанию студентов. На основе анализа отчетов и результатов анкетирования выделяются актуальные проблемы воспитательной работы со студентами и намечаются перспективы развития воспитательной деятельности, ставятся задачи и разрабатываются планы реализации воспитательной работы для структурных подразделений института. 

В институте ведется целенаправленная работа по развитию системы воспитания. В системе воспитательной работы важная роль принадлежит гражданско-правовому, духовно-нравственному, профессионально-трудовому воспитанию и развитию стремления к здоровому образу жизни. 

Гражданско-правовое воспитание  реализуется  в вузе путем включения в учебные планы  специальностей курсов по правоведению и политологии, другим дисциплинам и выполнение УИРС по этим дисциплинам. 

С целью активизации гражданской позиции студентов, их гражданского самоопределения, повышения ответственности за собственный политический и моральный выбор в институте ведется целенаправленная работа. Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню защитника Отечества, обращенные к истории России, г. Омска и института (выпуск номеров газеты «Капиталъ», рассказывающих о российских государственных праздниках, знаменательных событиях истории России, Омска и института; выпуск стенных газет, посвященных праздничным датам; организация экскурсий для студентов в Омский музей Боевой и Воинской славы; проведение круглых столов, посвященных Победе в Великой Отечественной войне, актуальным общественно-политическим проблемам современности). 

С целью духовно-нравственного становления личности студентов в институте в рамках учебного процесса проводятся предметные недели по гуманитарным дисциплинам (истории, социологии, философии, культурологии и т.д.), организуются выставки рефератов, выполненных студентами. Студенты посещают музеи, театры, выставки. 

 В течение учебного года проводится конкурс «Лучшая группа ЕврИЭМИ». При подведении результатов конкурса учитываются: итоги успеваемости студентов группы, посещаемость занятий, анализ общественной активности студентов, их участие в работе органов студенческого самоуправления, в научно-исследовательской работе, в проведении конкурсов, смотров различного уровня. 

В минувшем учебном году проведено 6 конкурсов, среди них: конкурсы стенных газет, конкурсы по специальности и специальным дисциплинам. В конкурсах, смотрах принимали участие 86 студентов очного обучения и 64 студента заочного  обучения. 

Стала традиционной рассылка благодарственных писем родителям особо отличившихся студентов и, напротив, информирование о проблемах с учебой родителей неуспевающих студентов.

Большое внимание уделяется формированию традиций  института. На это направлены выпуск газеты «Капиталъ», праздничные мероприятия,  создание институтской символики и другое.

Традиционные мероприятия, конкурсы и фестивали, проводимые в институте, находят свое отражение в газете «Капиталъ»: конкурс «Лучшая группа института», помогающий студентам  реализовать свои профессиональные, личностные качества и потенциальные возможности, новогодние праздники, праздничные вечера «День КВН», «Татьянин день», «День влюбленных», «День смеха». 

В институте реализуются мероприятия  по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, правонарушений и ВИЧ - инфекции.

Так в минувшем году было организовано 6 профилактических мероприятий, в которых приняло участие 91 студент. Из них 1 мероприятие - по профилактике ВИЧ – инфекции , 2- по профилактике правонарушений, 2- по профилактике наркомании и табакокурения, 1- по профилактике алкоголизма. 

С целью развития у студентов потребности в здоровом образе жизни в институте реализуются различные мероприятия. Достижению этой цели служит организация участия студентов в спортивно-массовой работе вузовского, городского уровней, привлечение студентов к занятиям спортом. Так в минувшем учебном году студенты 4 курса работали в детских спортивных лагерях  помощниками спортивных тренеров.
         Составной частью профессионально-трудового воспитания студентов является профориентационная работа, которая осуществляется посредством различных форм и методов, в частности, через пропаганду трудовых достижений ученых и преподавателей. В процессе изучения различных дисциплин и во внеучебное время пропагандируются достижения ученых и преподавателей вуза. Службой маркетинга организуется участие студентов в городских ярмарках ученических мест, разрабатываются и заключаются договоры с  предприятиями и организациями г. Омска, создается база данных о студентах, нуждающихся во временной работе; осуществляется сотрудничество с Областной службой занятости, РМОО «Омский областной студенческий отряд», Молодежным Кадровым центром для получения сведений о вакантных рабочих местах для выпускников института; оформлен стенд, информирующий о порядке трудоустройства и требованиях при поступлении на работу; осуществляются консультации психолога и юриста. В минувшем году с целью адаптации студентов института к жизни и труду в современных условиях проведены Дни Карьеры, в рамках которых состоялись: цикл бесед о будущей специальности, анкетирование студентов 3-4 курсов по проблеме их готовности к выходу на рынок труда, круглый стол «Карьера выпускника ЕврИЭМИ» с участием ведущих специалистов крупных финансовых предприятий.

            В институте существует  система поощрений за достижения в учебной, научно-исследовательской, культурно-массовой, спортивной и других формах деятельности студентов, которая реализуется в соответствии с «Положением о поощрении студентов». Ежегодно лучшие студенты  получают  благодарственные письма, грамоты и ценные призы за отличную учебу и активное участие в научной, спортивной, культурно-массовой работе органов студенческого самоуправления. В прошедшем учебном году за активную, творческую деятельность получили подарки 21 студент, отмечены грамотами и благодарственными письмами 18 студентов, переходящим кубком института награждена лучшая группа института, почетными грамотами и призами – лучшие группы курсов.

Вывод:

За отчетный период к нововведениям в воспитательной деятельности института можно отнести:

· развитие системы воспитательной деятельности вуза (развитие различных направлений воспитания, проведение новых мероприятий по каждому направлению воспитательной деятельности, использование новых форм и методов воспитания студентов вуза);
· привлечение к мероприятиям по различным направлениям воспитательной деятельности не только студентов очной ,но и заочной форм обучения;
· организация конкурсной основы воспитательной работы;

· внедрение мониторинга воспитательной деятельности;

· введение новых форм поощрения студентов института.

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ

5.1.1. Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов

Организация приема студентов в институт и организация работы приемной комиссии регламентированы Положением о приемной комиссии и Правилам приема в ЕврИЭМИ, которые ежегодно разрабатываются на основе Порядка  приема в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения) Российской федерации. На основе названных документов разработаны и утверждены должностные инструкции для персонала приемной комиссии. Правила рассматриваются и принимаются Ученым советом института и утверждаются ректором. В институте непосредственно организацией приема занимается Отдел по работе с абитуриентами.

Уровень требований к вступительным экзаменам на все специальности определяется в соответствии со стандартами среднего (полного) общего образования.

До начала вступительных экзаменов на основе примерных программ, разработанных Министерством образования РФ, составляются программные материалы по всем предметам, входящим в перечень вступительных экзаменов института.

Зачисление в институт производится по результатам ЕГЭ и вступительных испытаний, которые проводятся в форме письменных тестов. 

Вывод:

По мнению комиссии по самообследованию недостатком приема в ЕврИЭМИ является низкий конкурс. Во многом это объясняется жесткой конкуренцией на рынке образовательных услуг в регионе и демографической ситуацией.   

5.1.2. Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС

5.1.2.1. Уровень требований при проведении промежуточных аттестаций студентов (экзаменационных билетов и результатов экзаменов)

Эффективность системы промежуточного контроля определяется уровнем требований в ходе промежуточных аттестаций студентов: экзаменационных билетов и результатов экзаменов.

Промежуточная аттестация студентов аттестуемых специальностей проводится по дисциплинам, предусмотренным ГОС.

Конкретный перечень аттестационных испытаний определяется учебным планом аттестуемых специальностей.

Для промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с нормативными документами Минобразования России установлено не более 10 экзаменов и 12 зачетов в течении учебного года. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Организация и прием экзаменов и зачетов осуществляется в соответствии с                         «Положением  о курсовых экзаменах и зачетах», в котором отражены:

· критерии оценки уровня и качества знаний, умений и навыков по дисциплинам;

· процедура приема зачетов;

· процедура приема экзаменов;

· продление экзаменационной сессии и процедура ликвидации допустимой академической задолженности;

· перевод на программу очередного семестра;

· права и обязанности студентов в период экзаменационной сессии;

· работа кафедр в период приема зачетов и экзаменационной сессии;

· работа деканата в период экзаменационной сессии.

Зачеты и экзамены проводятся в строгом соответствии с учебными планами, курсовые экзамены сдаются в период экзаменационной сессии, предусмотренной графиком учебного процесса. 

Экзамены преследуют цель оценить уровень и качество знаний, умений и навыков, приобретенных студентом в процессе усвоения дисциплины.

Зачеты служат формой проверки достаточности уровня усвоения учебного материала по дисциплине и проставляются по нескольким параметрам:

· по мере выполнения установленного графиком объема самостоятельных работ; 

· по степени активности студентов на практических и семинарских занятиях;

· по результатам контрольных недель.

Экзамены проводятся по билетам установленной формы. Анализ состояния экзаменационных билетов и других заданий, предъявляемых в ходе промежуточной аттестации студентов по аттестуемым специальностям показал, что они соответствуют требованиям рабочих программ дисциплин.

Результаты экзаменационных сессий регулярно обсуждаются на заседаниях кафедр и  докладываются деканом факультета на заседании Ученого совета института. 

Текущая аттестация по каждой дисциплине осуществляется непрерывно путем организации ведущим преподавателем гибкой системы контроля хода освоения студентами программного материала по завершенным модулям (разделам) дисциплины и выполнения ими утвержденного графика самостоятельных работ по дисциплине.

Результаты текущей аттестации по всем дисциплинам курса два раза в семестр, на так называемых контрольных неделях, интегрируются и образуют рубежную аттестацию, результаты которой представляются на кафедры, в деканат факультета и в студенческий совет для коллективного анализа и принятия необходимых управляющих и корректирующих учебный процесс комплексных мер. Контрольные недели проводятся каждую 8-ю и 14-ю недели семестра. Оценка результатов рубежной аттестации производится в баллах: «2», «1» и «0» по каждой дисциплине. Деканат факультета осуществляет статистическую обработку результатов рубежного контроля по дисциплинам, группам, курсам,  специальностям, по факультету в целом. Материалы статистического анализа помещаются на информационные стенды и передаются на кафедры и в студенческий совет. В течение первой, следующей непосредственно после контрольной, недели деканат факультета, кафедры и студенческий совет организуют коллективное обсуждение результатов рубежного контроля, выявляют общие и частные проблемы и недостатки в организации учебно-воспитательного процесса, намечают и в дальнейшем реализуют адекватные меры по решению возникших проблем, устранению недостатков, дальнейшему совершенствованию учебно-воспитательного процесса и повышению качества подготовки специалистов.
Организация и проведение контрольных недель осуществляется в соответствии с «Положением о текущей и рубежной аттестации студентов», в котором отражены:

· текущий контроль и текущая аттестация;

· контрольная неделя и рубежная аттестация;
· анализ результатов рубежного контроля;

· поощрение студентов, имеющих хорошие результаты текущей и рубежной аттестации.

Вывод:

Текущие формы контроля и уровень требований при проведении промежуточной аттестации студентов ЕврИЭМИ по аттестуемым специальностям  соответствуют уровню требований, предъявляемым государственным образовательным стандартом. Качество подготовки обучающихся на основании результатов их промежуточных аттестаций также соответствует требованиям ГОС.

5.1.2.2. Анализ усвоения студентов программного материала.


Для проверки остаточных знаний по было проведено тестирование по дисциплинам учебного плана в объеме, предусмотренном ПрОП. Контрольные материалы для оценки усвоения студентами и выпускниками знаний, определенных квалификационными требованиями  ГОС по блокам дисциплин учебных планов, оформлялись в виде тестов.

Перечень дисциплин для проверки остаточных знаний составлялся на основе анализа учебных планов, включая дисциплины каждого блока. На основании утвержденного перечня был составлен графики проведения  тестирования, контроль за выполнением  которых возлагался на декана факультета.

В контрольные задания включались как наиболее существенные для данной специальности ключевые темы, стимулирующие активность студентов, их творческий потенциал, умение аргументировать, так и задания на воспроизведение изученного материала, на знание фактов, терминологии и т.д.

Результаты  тестирования показали, что по всем дисциплинам, процент студентов, освоивших все дидактические единицы, превышает 50%.
5.1.2.3 Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 

Итоговая аттестация завершает обучение студентов по программам высшего профессионального образования 


Организация и проведение итоговой аттестации выпускников ЕврИЭМИ регламентируются Положением об итоговой аттестации выпускников, Положением о дипломном проектировании. 

Итоговая аттестация выпускников состоит из:

· итогового междисциплинарного экзамена по специальностям;

· защиты выпускной квалификационной работы.

Выпускные квалификационные работы выполняются в форме, соответствующей  ступени высшего профессионального образования для квалификации «дипломированный специалист» - в форме дипломной работы (проекта).

Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности предусматривает оценку уровня подготовки выпускника по дисциплинам, установленным  научно-методическим  советом института и соответствия подготовки выпускника требованиям ГОС по данной специальности.

В институте разработаны фонды оценочных средств для итоговой аттестации выпускников на соответствие требованиям ГОС ВПО.

По каждой специальности итогового экзамена разработаны:

-критерии оценок, которые доводятся до студентов и членов ГАК;

-методические материалы, определяющие процедуру проведения экзамена;

-методические указания по выполнению выпускных квалификационных работ.

На выпускающих кафедрах разработаны и проректором по учебной работе утверждены:

· Программа итогового междисциплинарного экзамена. Специальность 080105.65 - "Финансы и кредит".

· Программа итогового квалификационного экзамена. Специальность 080109.65 - "Бухгалтерский учет, анализ и аудит".
· Программа комплексного государственного экзамена. Специальность 080507.65 - "Менеджмент организации".
В программы государственных экзаменов включены вопросы из разных специальных и общепрофессиональных дисциплин, определяющих совокупность основных знаний и умений по специальности. 

Тематика выпускных квалификационных работ и закрепление научных руководителей утверждаются приказом ректора института.

Для проведения итоговой аттестации в институте создаются по каждой специальности государственные аттестационные комиссии. В состав аттестационных комиссий входят представители других вузов по профилю специальности, профессора и доценты выпускающих кафедр вуза, представители работодателей.
Результаты итоговой аттестации выпускников за 2011г. за последние три года отражены в табл. 7.
Таблица 7.

	№
	Образовательная программа
	Государственный экзамен (%)
	Выпускные квалификационные работы (%)

	
	
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	
	
	Отл. и хор.
	Неуд.
	Отл. и хор.
	Неуд.
	Отл. и хор.
	Неуд.
	Отл. и хор.
	Неуд.
	Отл. и хор.
	Неуд.
	Отл. и хор.
	Неуд.

	1.
	Финансы и кредит
	64
	0
	84
	0
	63
	0
	84
	2
	87
	2
	81
	0

	2.
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	-
	-
	56
	0
	69
	0
	-
	-
	69
	6
	61
	3

	3.
	Менеджмент организации
	50
	0
	83
	0
	92
	0
	87
	0
	83
	0
	85
	0


5.1.2.4. Востребованность выпускников

Востребованность выпускников вуза на рынке труда – один из показателей качества образовательного процесса. В институте налажены контакты с ведущими предприятиями, организациями, фирмами, банками города. Очень часто  будущее место работы студенты находят во время производственных и преддипломных практик. Представители крупнейших организаций – работодателей приглашаются в составе ГАК, что позволяет им оперативно оценивать уровень подготовки выпускников вуза и вносить предложения по направленности этой подготовки. 
Выпускники НОУ ВПО «ЕврИЭМИ» в основном успешно работают в различных банках и крупных фирмах г. Омска и области: ОАО «ПЛЮСБАНК», «Сбербанк России», «Банк УРАЛСИБ» «АКБАРС БАНК», «БАНК РУССКИЙ СТАНДАРТ», «ОТП БАНК» «Компания СЛАДОНЕЖ», Администрация ленинского Админист ративного округа г. Омска, Министерство промышленной политики, транспорта и связи Омской области, ОАО «ГАЗПРОМНЕФТЬ – ОНПЗ», ООО «ФИН – КОНСАЛТИНГ» и др. 
5.2. УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ (ПОТЕНЦИАЛ).

5.2.1. Кадры

На 1 января 2011года в институте работает 23 преподавателя, в том числе  3  доктора наук, профессора, 13 кандидатов наук, доцентов, всего около  70 % преподавателей имеют ученые степени и/или звания. Укомплектованность штатов профессорско-преподавательского состава педагогическими работниками, имеющими в институте основное место работы, составляет  48 %. 

Динамика обеспеченности ЕврИЭМИ штатными педагогическими кадрами (по ставкам)  представлена на диаграмме (рис.1).
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Рис.1
Динамика обеспеченности преподавателей с учеными степенями и званиями представлена на диаграмме (рис.2).
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Рис.2

Преподаватели имеют, как правило, большой опыт научно-педагогической деятельности.  

Система менеджмента качества, разработанная в институте, предусматривает повышение квалификации ППС в любых приемлемых формах.  
Кроме того, на заседаниях научно-методического совета с участием основного штатного состава ППС, обсуждаются проблемы совершенствования методического обеспечения учебного процесса и применения инновационных образовательных технологий, что тоже можно рассматривать как одну из форм повышения квалификации.

5.2.2. Научно-исследовательская деятельность

Научно-исследовательская работа, являясь неотъемлемой частью образовательного процесса, имеет целью развитие и поддержку научных исследований как основы фундаментализации образования и базы подготовки работников квалифицированного труда в соответствии с потребностями государства и общества. Исходя из принятой цели в институте разработано Положение  о научно-исследовательской работе, а в общем проекте системы менеджмента качества вуза предусмотрена подсистема «научно-исследовательская деятельность», относящаяся к группе основных процессов и взаимосвязанная с другими основными и вспомогательными процессами.

Общее управление научно-исследовательской работой осуществляется Ученым советом, на заседаниях которого обсуждаются и утверждаются основные направления деятельности  института в области научных исследований, заслушиваются отчеты по итогам научно-исследовательской работы.

Достижение поставленных целей достигается путем решения следующих приоритетных задач:

· развитие и поддержка научных исследований как базовой составляющей профессиональной подготовки специалистов на уровне современных требований;

· формирование и развитие научных направлений в соответствии с  особенностями реализуемых образовательных программ;

· использование научного потенциала кафедр института в обеспечении единства научного и образовательного процессов как основы инновационной образовательной технологии.

Решение перечисленных задач в институте осуществляется путем выполнения научно-педагогическими работниками следующей научно-исследовательской работы:

· проведение инициативных научных и научно-методических исследований в рамках установленной продолжительности рабочей недели преподавателя в соответствии с трудовым договором и индивидуальным планом на каждый учебный год, утвержденным с учетом первоочередных задач, стоящих перед кафедрами;

· проведение научных исследований и подготовка научных и научно-методических материалов на основе хозяйственных договоров (внешние источники финансирования) и внутренних договоров на оказание услуг по выполнению научно-исследовательской работы (внутренние источники финансирования за счет средств вуза), включающей в себя научно-методическое обеспечение  учебного процесса и его качества на уровне современных требований;

· организация и проведение научно-исследовательской работы студентов (см. раздел «Организация научно-исследовательской работы студентов»);

· реализация соглашений о творческом содружестве с другими организациями.

В рамках соглашения о международном и научно-образовательном сотрудничестве институт проводит ежегодные преподавательские и студенческие конференции совместно с РГКП «Северо_Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева» (Казахстан, г. Петропаваловск)
Основные научные направления  в 2011 году: 
08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: теория управления экономическими системами; макроэкономика; экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами; управление инновациями; региональная экономика; логистика; экономика труда);
13.00.02 - Теория и методика обучения;

09.00.11 - Социальная философия;

05.13.01 - Системный анализ, управление и обработка информации (по отраслям)

Динамика финансирования НИР представлена на рис. 3
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Рис. 3
Таким образом, общий объем финансирования НИР за 5 лет составил 7595,817 тысяч рублей, а среднегодовой объем НИР (в среднем за 5 лет) составил 1519,163 тысяч рублей, что соответствует критерию государственной аккредитации. 
Вывод:

Комиссия по самообследованию отмечает, что полученные результаты НИР можно признать удовлетворительными. Однако, в своих планах дальнейшего развития институту необходимо обратить внимание на следующее:

· принять меры по формированию устойчивых научно-педагогических коллективов и научных направлений, способных эффективно реализовывать имеющийся научный потенциал с выходом на внешний рынок заказных НИР и услуг, в том числе региональный, всероссийский и международный;

· с целью увеличения доли финансируемых НИР, выполняемых за счет внешних источников, активизировать поиски внешних заказчиков на выполнение НИР путем налаживания прочных связей с предприятиями и фирмами различных форм собственности, являющихся потенциальными работодателями для выпускников вуза; мобилизовать научно-педагогический коллектив института на активное участие в конкурсах грантов на выполнение НИР.

5.2.3. Международное сотрудничество

Международное сотрудничество институт начал развивать с 2004 года с целью установления контактов с зарубежными учебными заведениями для обмена опытом учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работой. 


Одной из форм международного сотрудничества является взаимодействие с образовательными учреждениями стран-участниц СНГ. Так, в 2011 году институтом продлено  соглашение о международном и научно-образовательном сотрудничестве с РГКП «Северо_Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева» (Казахстан, г. Петропаваловск)
Предметом этих соглашений является взаимопомощь и обмен информацией в области образовательных и научных технологий, участие в совместных учебных, научных и научно-методических проектах. Ежегодно на базе института проводятся международная студенческая научная конференция «Анализ, моделирование и синтез социально-экономических процессов и систем» и международная нучно-практическая конференция «Методы и средства подготовки конкурентоспособных специалистов: теория и практика». По материалам конференций издаются сборники. 
Ежегодно институт участвует в проведении студенческих и преподавательских конференций совместно с Тульским филиалом ФГБОУВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (Россия), Барановичским государственным университетом (Беларусь), Западно-Донбасским институтом экономики и управления (Украина).

Таким образом, в НОУ «ЕврИЭМИ» созданы необходимые и достаточные условия для развития международного взаимовыгодного сотрудничества с целью реализации разнообразных его форм на основе стабильных соглашений (договоров) о международном сотрудничестве. Динамика роста объемов этой деятельности свидетельствует о стремлении вуза к поиску новых международных контактов и их использованию для дальнейшего улучшения показателей своей основной деятельности. 

Вывод:

Комиссия по самообследованию считает, что рассматриваемую сферу деятельности можно признать удовлетворительной. 


5.2.4.Общая оценка условий проведения образовательного процесса.


Условия реализации образовательного процесса в НОУ ВПО ЕврИЭМИ достаточны для подготовки кадров по аккредитуемым специальностям.

Реализация основных образовательных программ по аккредитуемым специальностям обеспечивается квалифицированными педагогическими кадрами, занимающимися научной и научно-методической деятельностью.

Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, материально-техническое и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса аккредитуемых  основных образовательных программ заявленного уровня соответствует аккредитационным требованиям, требованиям ГОС и нормативам, предъявляемым к образовательным учреждениям ВПО РФ.




































































































PAGE  
44

